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ABSTRACT 

 

 

Organizational commitment is a person's desire to remain a member of 

the organization, and use their efforts for the benefit of the organization. In 

performing the duties of the organization, individual work in groups or called 

divisions. Working groups require unified in order to achieve organizational 

goals. Unified  can be formed from the inter-individual attraction within the 

group, the sense of unity and time spent together which defines the group 

cohesiveness. 

This study aims to determine whether there is a relationship between 

group cohesion with organizational commitment in Paguyuban Karya Salemba 

Empat (KSE) of Andalas University. The subjects of this study were 115 people 

using non probability sampling method with saturated sampling technique. Data 

were collected organizational commitment scale with reliability coefficient of 

0.789 and group cohesion scale with reliability coefficient of 0.929. Analysis of 

study data by using pearson product moment correlation test. 

Data obtained by correlation analysis showed the ocorrelation coefficient 

value (r) of 0.743 with a significant value of 0.000 (p <0.05). The result showed 

that there is a positive relationship between group cohesion and organizational 

commitment in the Karya Salemba Empat (KSE) Association of Andalas 

University, which means higher group cohesion of a person, the higher 

organizational commitment that one has, and when group cohesion of a person is 

low, then the organizational commitment of a person will be low. 
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ABSTRAK 

 

 

Komitmen organisasi merupakan keinginan seseorang untuk tetap 

menjadi anggota organisasi, serta menggunakan usaha demi kepentingan 

organisasi. Dalam menjalankan tugas organisasi, individu bergerak dalam 

kelompok atau disebut dengan divisi. Kelompok kerja membutuhkan 

kekompakkan agar dapat mencapai tujuan organisasi. Kekompakkan dapat 

terbentuk dari ketertarikan antar individu dalam kelompok, adanya rasa kesatuan 

dan menghabiskan waktu bersama yang merupakan pengertian dari kohesivitas 

kelompok. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara 

kohesivitas kelompok dengan komitmen organisasi pada paguyuban Karya 

Salemba Empat (KSE) Universitas Andalas. Subjek penelitian ini berjumlah 115 

orang dengan menggunakan metode non probability sampling dengan teknik 

sampling jenuh. Data dikumpulkan melalui skala komitmen organisasi dengan 

koefisien reliabilitas sebesar 0,789 dan skala kohesivitas kelompok dengan 

koefisien reliabilitas sebesar 0,929. Analisis data penelitian dengan menggunakan 

uji korelasi pearson product moment. 

Data yang diperoleh berdasarkan analisis korelasi menunjukkan nilai 

koefisien korelasi (r) sebesar 0,743 dengan nilai signifikan 0,000 (p < 0,05). Hasil 

analisis ini menunjukkan bahwa ada hubungan positif antara kohesivitas 

kelompok dengan komitmen organisasi pada paguyuban Karya Salemba Empat 

(KSE) Universitas Andalas, artinya semakin tinggi kohesivitas kelompok yang 

dimiliki seseorang maka komitmen organisasi yang dimilikinya akan tinggi dan 

begitu juga sebaliknya, ketika kohesivitas kelompok yang dimiliki seseorang 

rendah, maka komitmen organisasi yang dimililikinya akan rendah. 
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