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ABSTRAK 

Tujuan Penelitian 

Pekerja di Rumah Sakit memiliki risiko terjadinya kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja 

lebih besar dari pada tenaga kerja pada umumnya. Tujuan penelitian ini adalah menganalisis 

penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di RSUD Solok tahun 2017 menggunakan 

pendekatan sistem. 

 

Metode 

Penelitian ini bersifat deskriptif kualitatif yang bertujuan untuk menganalisis masalah yang 

terjadi pada penerapan K3 di RSUD Solok. Penelitian ini dilakukan pada bulan Juni 2017 

sampai Juli 2018 dengan jumlah informan penelitian terdiri dari 16 orang yang ditentukan 

dengan teknik Purposive Sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara 

mendalam, kuesioner, observasi lapangan, dan telaah dokumen. Analisis data menggunakan 

metode content analysis dan dilakukan triangulasi sumber dan triangulasi metode. 

 

Hasil 
Pada komponen input : SDM K3, anggaran dan sarana K3 yang disediakan masih kurang. Pada 

komponen proses: Manajemen risiko, upaya keselamatan dan keamanan rumah sakit, 

pelayanan kesehatan kerja dan pengelolaan B3 sudah baik. Sarana pencegahan dan 

pengendalian kebakaran belum mencukupi. Pengelolaan prasarana sudah baik dengan adanya 

sumber air dan listrik cadangan serta pemeliharaan berkala. Pengelolaan peralatan medis dan 

kesiapsiagaan bencana sudah baik. Pada komponen output : Pengawasan K3 dilaksanakan oleh 

internal Rumah Sakit dan masih ditemukan kasus kecelakaan kerja di RSUD Solok.  

 

Kesimpulan 

Penerapan K3 di RSUD Solok telah berjalan namun belum sesuai dengan standar penerapan 

K3 menurut Permenkes No.66 tahun 2016. Masih terdapat kekurangan dari segi Sumber Daya 

Manusia, anggaran K3 dan sarana K3. Disarankan kepada pihak manajemen K3 RSUD Solok 

untuk segera memenuhi setiap kekurangan SDM dan sarana K3 serta melakukan pengawasan 

pelaksanaan program K3 lebih baik lagi. 
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ABSTRACT 

Objective 

Hospital workers have a higher risk of occupational injuries and occupational diseases than 

workers in other workplace. The purpose of this study is to analyze the implementation of 

Occupational Safety and Health at Solok General Hospital in 2017 using the system approach. 

 

Method 

Design of the research is descriptive qualitative that aims to analyze problems that occur on 

the application of OSH in Solok General Hospital. This research was conducted in June 2017 

until July 2018 with the number of research informants consisted of 16 people determined by 

purposive sampling technique. Data was collected through in-depth interviews, questionnaires, 

observations, and document review. Data analysis using content analysis method and 

triangulation of source and method. 

 

Result 

In the input component: Human resources, budget and OSH facilities provided are still lacking. 

In the process component: Risk management, safety and security of hospitals, occupational 

health services, hazardous and toxic material management are good. Fire prevention and 

control equipment is insufficient. Infrastructure management has been done well with the 

source of water and electricity reserves and periodic maintenance. The management of medical 

equipment and disaster preparedness is good. In the output component: OSH supervision 

performed by the hospital management and still found cases of work accidents in Solok general 

Hospital. 

 

Conclusion 

The implementation of OSH in Solok General Hospital has been implemented but not in 

accordance with Regulation of Minister of Health No.66 Year 2016. There are some 

shortcoming of Human Resources, OSH budget and facilities. The management OSH of Solok 

General Hospital advised to immediately meet any shortage of human resources, facilities, and 

conduct better OSH supervision. 
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