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ABSTRAK

Hubungan antara perawat dan dokter dalam kolaborasi memberikan pelayanan masih kurang
baik, kolaborasi perawat dan dokter dapat menjadi salah satu unsur dalam meningkatkan
kinerja perawat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan karakteristik dan sikap
perawat dengan kepuasan kerja dalam kolaborasi perawat dan dokter di ruang rawat inap
rumah sakit umum Bunda Palembang. Desain penelitian ini menggunakan 74 perawat sebagai
sampel. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa terdapat hubungan antara pendidikan
terhadap kepuasan kerja dalam kolaborasi perawat dan dokter dengan p value = 0,008,
terdapat hubungan antara sikap perawat terhadap kepuasan kerja dalam  kolaborasi perawat
dan dokter dengan p-value = 0,004. Sementara itu usia, jenis kelamin dan masa kerja tidak
ada hubungan terhadap kepuasan kerja dalam kolaborasi perawat dan dokter. Penelitian
diharapkan pihak rumah sakit lebih memperhatikan kepuasan kerja dalam kolaborasi perawat
dan dokter dalam memberikan asuhan keperawatan.

Kata Kunci : Karakteristik, Kepuasan Kerja, Kolaborasi Perawat dan
dokter, Sikap Perawat
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ABSTRACT

The relationship between nurses and doctors at collaboration to provided services is not
good, nurses and doctors collaborated can be one element in improving nurse performance.
This research aims to know the relationship characteristics and attitudes of nurses with job
satisfaction in the collaboration of nurses and doctors in inpatient public hospital our Lady
of Palembang. The design of this research uses 74 nurses as samples.The results of this
research show that there is a relationship between education towards job satisfaction of
nurses and doctors in collaboration with p value = 0.008, there is a relationship between the
nurse's attitude towards job satisfaction of nurses and doctors in collaboration with p-value
= 0.004. Meanwhile, the age, gender and the work there is no relationship towards job
satisfaction in the collaboration of nurses and doctors.The research of the hospital is
expected to pay more attention to job satisfaction in nurse and physician collaboration in
providing nursing care.
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