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ABSTRAK

Clinical Pathway (CP) merupakan salah satu sarana pengintegrasian pelayanan
kesehatan. Clinical Pathway sangatlah penting untuk diterapkan dalam salah satu
upaya peningkatan mutu pelayanan kesehatan di rumah sakit. Di rumah sakit
Ernaldi Bahar didapatkan kelengkapan dokumentasi CP yang dilakukan perawat
masih cenderung kurang. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor
determinan dalam pendokumentasian CP yang dilakukan oleh perawat pelaksana di
RS Ernaldi Bahar. Jenis penelitian ini adalah analitik korelasi dengan pendekatan
cross sectional. Sampel penelitian berjumlah 30 perawat pelaksana yang ditentukan
dengan menggunakan tehnik total sampling. Sumber data adalah perawat pelaksana
dan dokumen pasien di ruang rawat inap. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
pengetahuan dan keterampilan perawat terkait dengan penerapan dan
pendokumentasian CP baik, sedangkan sikap dan lingkungan kerja hanya sebagian
yang baik. Hasil analisis bivariat menunjukkan tidak ada hubungan antara
pengetahuan,  keterampilan,  lingkungan  kerja-~ dengan  kelengkapan
pendokumentasian CP oleh perawat (p value : 0,648/0,781/0,749). Sikap perawat
sangat mempengaruhi kinerja perawat dalam pendokumentasian CP, perawat yang
bersikap; positif akan mendokumentasikan+dengan baik dan sebaliknya perawat
yang bersikap negatif akan-cenderung tidak-mendokumentasikan dengan baik (p
value : 0,003). Disarankan kepada pihak manajemen untuk meningkatkan supervisi
dan fasilitas agar dapat meningkatkan kinerja perawat. Supervisi dilakukan
terhadap kelengkapan harian dokumen CP oleh perawat. Supervisi dapat menjadi
dasar pemberian reward ataupun punishment serta peningkatan kinerja perawat
dalam pendokumentasian di ruang rawat inap.

Kata Kunci : Clinical Pathway (CP), Perawat Pelaksana, Pendokumentasian
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ABSTRACT

Clinical Pathway (CP) is one means of integrating health services. In hospital
Ernaldi Bahar obtained the completeness of CP documentation conducted by
nurses still tend to be less. This study aims to analyze the determinant factors in CP
documentation performed by the implementing nurses at RS Ernaldi Bahar. The
type of this research is analytic correlation with cross sectional approach. The
sample of this research is 30 implementing nurses determined by using total
sampling technique. Data sources are executing nurses and patient documents in
the inpatient wards. The results of this study indicate that the knowledge and skills
of nurses associated with the implementation and documentation of good CP, while
the attitude and work environment is only partly good. The result of bivariate
analysis shows that there is no correlation between knowledge, skill, work
environment with documentation completeness of CP by nurse (p value: 0,648 /
0,781 / 0,749). The attitude of the nurses greatly affects the performance of the
nurses in CP documentation, the positive nurses will document well and vice versa,
the negative nurses will tend not to document well (p value: 0.003). It is suggested
to the management to improve supervision and facilities in order to improve the
performance of the nurse. Supervision is performed on the daily completeness of
CP documents by nurses. Supervision can be the basis of reward or punishment and
improvement of nurse performance jin'‘documentation in the inpatient room.
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