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ABSTRAK 

 

Kasus putus obat pada pasien TB paru mengalami peningkatan setiap tahun. Hal 

ini dikarenakan masih kurangnya pelibatan keluarga sebagai PMO dalam proses 

manajemen pemberdayaan keluarga. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh manajemen pemberdayaan keluarga terhadap kemampuan keluarga 

menjadi PMO dan angka kejadian putus obat (default). Desain Penelitian quasi 

experimental pre and post test. Metode pengambilan data adalah total sampling 

dengan sampel pengelola program dan kader 20 orang serta keluarga 40 orang. 

Hasil penelitian memperlihatkan bahwa terdapat perbedaan yang bermakna antara 

pengetahuan dan sikap sebelum dan sesudah pelatihan manajemen pemberdayaan 

keluarga pada pengelola program dan kader TB paru. Sedangkan kompetensi tidak 

terdapat perbedaan yang bermakna antara sebelum dan sesudah pelatihan. Untuk 

keluarga sebagai PMO terdapat perbedaan yang bermakna antara pengetahuan, 

sikap dan kompetensi serta resiko putus obat pada pasien TB paru sebelum dan 

sesudah penyuluhan manajemen pemberdayaan pada keluarga sebagai PMO. 

Penelitian ini merekomendasikan pihak puskesmas dapat melakukan pelatihan dan 

refreshing kader tentang tugas seorang PMO secara berkala dalam rencana kerja 

tahunannya dan melakukan evaluasi secara berkala terkait kemampuan kader dan 

pelibatan keluarga pada proses pengobatan pasien TB paru. 
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ABSTRACT 

 

 

The case broke up a drug on pulmonary TB patients has increased each year. This 

is due to lack of family involvement still as PMO in the management process of 

empowerment of the family. This research aims to know the influence of 

management empowerment of families against the ability of families to become 

hopelessly incident numbers and PMO drugs (default). Design of the research 

was Quasi experimental pre and post test. Data retrieval method is the total 

sampling program manager with samples and a cadre of 20 people as well as the 

family of 40 people. Results of the study show that there is a meaningful difference 

between knowledge and attitudes before and after the family empowerment 

management training program manager and pulmonary TB cadres.While 

competence is not a meaningful difference between before and after training. For 

families as there are meaningful differences PMO between knowledge, attitude 

and competence as well as the risk of breaking up a drug on pulmonary 

tuberculosis patients before and after advising management on family 

empowerment as a PMO. The study recommends parties clinics can conduct 

training and refresing cadres on duty a PMO periodically in its annual work plan 

and conduct periodic evaluations of related capabilities and family involvement 

on cadres the treatment process of the patients pulmonary TB. 

 

 

Keywords: Family Empowerment, As Management Supervisor Swallow Drugs 

Refference : 62 (2000 - 2017) 


