
 

 

BAB 6 : KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

Hasil penelitian faktor yang berhubungan dengan keselamatan pasien oleh 

perawat di ruang rawat inap RSI Ibnu Sina Padang Tahun 2018 dapat disimpulkan 

sebagai berikut: 

1. Sebanyak separuh responden memiliki keselamatan pasien yang kurang baik. 

2. Lebih dari separuh responden memiliki sikap yang negatif  terhadap 

keselamatan pasien. 

3. Lebih dari separuh responden memiliki persepsi yang kurang baik terhadap 

keselamatan pasien. 

4. Lebih dari separuh responden memiliki motivasi yang rendah terhadap 

keselamatan pasien. 

5. Lebih dari separuh responden memiliki beban kerja yang tinggi dalam 

keselamatan pasien. 

6. Tidak terdapat hubungan bermakna antara sikap responden dengan 

keselamatan pasien. 

7. Terdapat hubungan bermakna antara persepsi responden dengan 

keselamatan pasien. 

8. Tidak terdapat hubungan bermakna antara motivasi responden dengan 

keselamatan pasien. 

9. Terdapat hubungan bermakna antara beban kerja responden dengan 

keselamatan pasien. 



 

 

6.2 Saran 

1. Bagi Perawat 

Perawat harus menanamkan budaya keselamatan pasien sesuai dengan 

standar asuhan keperawatan dan menggunakan alat pelindung diri ketika 

memberikan tindakan kepada pasien dengan menegakkan prinsip aseptik. Selain 

itu, ketika ada mahasiswa praktek yang melakukan tindakan keperawatan yang 

beresiko harus didampingi oleh perawat agar tidak terjadi kesalahan dalam 

keselamatan pasien. 

2. Bagi Kepala Ruangan 

Bagi kepala ruangan diharapkan untuk memotivasi perawat akan 

pelaksanaan patient safety di rumah sakit  untuk wajib dilakukan pada setiap 

tindakan yang akan diberikan kepada pasien serta diharapkan melakukan 

pengkajian ulang tentang komposisi tugas dari perawat khususnya ruang rawat 

inap sehingga dapat mengambil kebijakan yang sesuai dan dapat meningkatkan 

keselamatan pasien. 

3. Bagi peneliti lainnya 

Bagi peneliti selanjutnya yang ingin meneliti masalah yang sama, disarankan 

agar meneliti variabel lain yang dianggap berhubungan (diantaranya, masa kerja, 

komunikasi efektif, kepemimpinan, dll) atau dengan menggali informasi yang 

lebih mendalam, yaitu dengan menggunakan metode penelitian kualitatif. 


