SKRISPSI

PENEMPATAN TENAGA KERJA OLEH DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN DI KOTA PADANG

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan program S1 Fakultas Hukum
Universitas Andalas

Oleh :
L EZikiy Harmid) 47 .
1110113002

Program Kekhususan : Hukum Administrasi Negara (PK VIII)

Pembimbing I : Dr. Khairani, SH., MH.

Pembimbing Il : Titin Fatimah SH., MH

FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS ANDALAS
PADANG
2018

No. Reg. 5139/V111/11/2018



No. Alumni Universitas Zikry Hamid No. Alumni Fakultas

a) Tempat/Tgl Lahir : Bukittinggi,18 Maret 1993  f) Tanggal Lulus : 11 Mei 2018
b) Nama Orang Tua : Bujang Salamat , Zuriati g) Predikat Lulus : Memuaskan

ey c) Fakultas : Hukum h) IPK :3,03
- d) PK : Hukum Administrasi Negara i) Lama Studi  : 6 Tahun 9 Bulan
\f e) No.BP : 1110113002 j) Alamat : Laing, Jorong PGRM,
Kecamatan Tilatang Kamang, Kabupaten
Agam

PENEMPATAN TENAGA KERJA OLEH DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN DI
KOTA PADANG
(Zikry Hamid, 1110113002, Hukum Administrasi Negara, Fakultas Hukum Universitas Andalas, 58 Halaman,
2018)
ABSTRAK

Penempatan Tenaga Kerja bertujuan untuk merealisasikan amanat yang termaktub dalam Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Pasal 27 ayat (2), penempatan Tenaga Kerja bertujuan untuk
menempatkan Tenaga Kerja pada jabatan yang sesuai dengan kualifikasi keahlian, keterampilan, minat, bakat,
dan kemampuan dengan memperhatikan harkat, martabat, hak asasi, dan perlindungan hukum. Dengan adanya
amanat Konstitusi sebagaimana yang diatur dalam Pasal 27 Undang-Undang Dasar Tahun 1945 Pemerintah
berkewajiban untuk membentuk suatu kebijakan mengenai ketenagakerjaan sekaligus memberi perlindungan
bagi warga negara yang akan menggunakan haknya untuk mendapatkan pekerjaan. Pengaturan mengenai
penempatan Tenaga Kerja sebagaimana yang diatur dalam Pasal 31 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
Tentang Ketenagakerjaan dan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 39 Tahun 2016 Tentang Penempatan
Tenaga Kerja memuat beberapa kewajiban bagi Pemerintah dan Swasta dalam hal penempatan Tenaga Kerja.
Adapun rumusan masalah yang dikemukan pada skripsi yaitu : 1). Bagaimanakah penempatan Tenaga Kerja
oleh Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian di Kota Padang? 2) Apa saja kendala dalam penempatan Tenaga
Kerja oleh Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Padang? Penulis menggunakan metode penelitian
yuridis sosiologis. Teknik pengumpulan data dengan cara studi dokumen dan wawancara. Dari hasil penelitian
dapat disimpulkan bahwa penempatan Tenaga Kerja di Kota Padang masih belum maksimal, ini dapat dilihat
dari jumlah Tenaga Kerja yang ditempatkan masih sedikit dari jumlah pencari kerja yang terdaftar di Dinas
Tenaga Kerja dan Perindustrian, hal ini juga tidak terlepas dari beberapa faktor seperti kualifikasi Tenaga
Kerja yang tidak mencukupi, rendahnya kualitas Tenaga Kerja dan lapangan pekerjaan yang tidak sesuai
pendidikan.
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LABOUR PLACEMENT BY THE EMPLOYMENT OF EMPLOYESS AND INDUSTRIES IN
PADANG CITY
(Zikry Hamid, 1110113002, Law of State Administration, Faculty of Law Andalas University , 59 Page, 2018)
ABSTRACT

Manpower placement aims to realize the mandate set forth in the 1945 Constitution of the Republic of
Indonesia article 27, paragraph 2, the placement of Labor shall aim to place the Manpower in a position
consistent with the qualifications of skills, fitness, interests, talents and abilities with due regard to the dignity ,
dignity, human rights, and legal protection. With the mandate of the constitution as stipulated in Article 27 of
the 1945 Constitution the Government is obliged to establish a policy on employment while providing
protection for citizens who will exercise their right to work. Regulation of work placement as regulated in
Article 31 of Law Number 13 Year 2003 concerning Manpower and Regulation of the Minister of Manpower
Number 39 Year 2016 concerning Employment Placement which contains several obligations for government
and private in the case of work placement. The formulation of problems that are found in the thesis are: 1).
How does the placement of manpower by the Department of Manpower and Industry in Padang City, 2) What
are the constraints in the placement of Manpower by the Department of Manpower and Industry of Padang
City. The author uses sociological juridical research methods. Technique of data collecting technique by
document study and interview. Based on The research it can be concluded that the placement of manpower in
Padang city is still not maximal, this can be seen from the number of manpower who placed still little from the
number of job seekers registered in the Office of Manpower and Industry, it is also inseparable from several
factors such as qualification inadequate labor, poor quality of labor and unsuitable employment.
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