BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
adapun kesimpulan yang dapat diambil dari penulisan tugas akhir ini,dengan judul

“Pelaksanaan Administrasi Kepegawaian Pada PT Kereta Api Indonesia (Persero) Divisi

1 fusahaan penyedia
i ribuan masyarakat
) @leh PT Kereta Api
pengusahaan aset.
2 a Api Indonesia (

ada di PT Kereta Api Indonesia yaltu a tiga tahapan pola karir yaitu mutasi,
promosi dan demosi. 3) Penghasilan dan Kesgjahteraan pegawa meliputi dari gaji
pokok dan gaji variabel, ggji variabel terdari tunjangan-tunjangan yang diberikan
kepada pegawai seperti tunjangan jabatan, tunjangan suami istri, tunjangan beras
dan transportasi,dan tunjangan komunikasi. Selanjutnya yaitu kesejahteraan dan

hak pegawai meliputi cuti- cuti yang diberikan perusahaan seperti cuti tahunan,



cuti besar, cuti sakit, cuti haid, cuti bersalin. Sedangkan jaminan sosial yang
diberikan perusahaan berupa jaminan hari tua, jaminan kecelakaan tenaga kerja,
jaminan kematian, jaminan pemeliharaan kesehatan, jaminan program pensiun atau
pesangon. 5) Pemutusan hubungan kerja yang dilakukan pada pegawa PT Kereta
Api biasanya dikarenakan pemutusan karena batas mencapai batas usia, pemutusan

hubungan kerja atas permintaan sendiri, pemutusan hubungan kerja karena sakit

berkepanjangan.

5.2 Saran
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