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1.1 Latar Belakang
Manusia sebagai salah satu sumber daya penting dalam suatu organisas
semakin di tuntut untuk memiliki keahlian dalam bidangnya masing-masing agar

dapat melaksanakan suatu tugas atau pekerjaan. Keahlian tersebut sangat
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Administras kepegawaian‘ialah %ala macam bentuk kegiatan atau

berhubungan dengan masalah pemakaian tenaga kerja atau pegawal

aktivitas yang

perusahaan yang telah di tentukan sebelumnya

Karena itu peranan administrasi kepegawaian semakin penting segak
pemerintah mulai mencanangkan REPELITA (Rencana Pembangunan Lima Tahun),
dimana unsur sumber daya manusia merupakan faktor penentu dalam perencanaan,

pelaksanaan dan pengawasan baik dalam tugas pemerintah maupun dalam



pembangunan. Administrasi Kepegawaian sangat penting peranannya bagi dunia
usaha yang baik instansi pemerintah, BUMN (Badan Usaha Milik Negara) maupun

Swasta.

Demi kelancaran semua pekerjaan pegawai, sebuah kantor harus mempunyai
suatu pelaksanaan pengelolaan administrasi kepegawaian yang baik dan benar baik

di bidang kinerja maupun citra. Menurut syafiie (2006) Adapun kegiatan yang
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1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan, adapun permasalahan yang
akan dibahas adalah sebagai berikut:

1. Bagaimana pelaksanaan adminitrasi kepegawaian pada PT.Kereta Api Indonesia



(Persero) Divisi Regional Sumbar”.
2. Apasgjakendala yang terjadi pada pelaksanaan adminitrasi kepegawaian pada PT
Kereta Api Indonesia (Persero) Divisi Regional Sumbar”.
1.3 Tujuan Magang

Adapun tujuan yang ingin dicapai dari laporan tugas akhir ini adalah sebagai

berikut :
1. Untuk mengetahui bagaima dministrasi kepegawaian pada PT
Kereta A priTdone
2. Untuk me Sanpan administras
kepegawdie ignal 11 Sumbar.
1.4 Manfaat Mjac
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Hasi| pendl asan bagi dunia
pendidikan getahuan para
pembacanyz waian pada PT
Kereta Api [geonesiasBaie T SOmbe
b. Bagi Kanto e

Hasil penelitian ini diharapkan dap emberi informasi dan menjadi bahan masukan
bagi organisas mengenai Pelaksanaan Administrasi Kepegawaian pada PT Kereta
Api Indonesia Divre |1 Sumbar

c. Bagi Penulis

Laporan kegiatan magang ini diharapkan dapat menambah wawasan, pengetahuan,

dan keterampilan penulis terutama mengenai bagaimana pelaksanaan dan



pengelolaan adminitrasi kepegawaian yang baik
1.5 Tempat dan Waktu Magang
Kegiatan magang akan dilaksanakan di PT KAI Divre Il Sumbar pada 02
Januari 2017 -27 Febuari 2017. Kantor PT.Kereta Api Indonesia sumbar dipilih
karena sesuai dengan latar belakang dan masalah yang akan dibahas.

1.6 Metode Pengumpulan dan analisis data
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dibahas dalam tulisan ini, %hl ga dlperoleh perbandingan yang sebenarnya

dengan teori-teori yang ada dan juga memperkuat dasar—dasar pembahasan.
1.7 Sistematika Penulisan

Untuk mendapatkan gambaran dalam penulisan laporan ini, maka berikut

sistematika pembahasannya



BAB | PENDAHULUAN

Daam bab ini penulis mengemukakan secara umum yang terdiri dari latar
belakang pemilihan judul, perumusan masalah, tujuan perumusan masalah,

manfaat penelitian, metode penelitian, dan sistematika penulisan.
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dibahas dan dllanjutkan dengan

kondisi perusahaan di masa yang akan datang.



