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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh transformational leadership, 
organizational learning terhadap organizationalperformanceusaha ayam petelur Bapak Nuan 
di Kec. Mungka Kab. Lima Puluh Kota. Sampel penelitian ini sebanyak 32 responden, dengan 
teknik pengambilan sampel yaitu samplingJenuh. Pengolahan data penelitian dilakukan 
dengan bantuan software SmartPLS versi 2.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel 
transformational leadership dan organizational learning yang dijadikan sebagai variabel 
dependen, memiliki hubungan positif dan signifikan terhadap organizational performance, dan 
variabel transformasional leadership memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 
organizational learning pada usaha ayam petelu Bapak Nuan di Kec. Mungka Kab. Lima 
Puluh Kota. 
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