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ABSTRAK 

Maretha Utami Wulandari, 1310835001, Jurusan Ilmu Politik, Fakultas Ilmu Sosial Ilmu 

Politik, Universitas Andalas. Judul skripsi : “Kinerja Anggota DPD perwakilan Sumatera 

Barat periode 2014-2017”. Pembimbing II Dewi Anggraini,S.IP,M.Si, Pembimbing I 

Drs.Syaiful,M.Si. 

Skripsi ini mengkaji tentang kinerja anggota Dewan Perwakilan Daerah perwakilan 

Sumatera Barat periode 2014-2017. Latar belakang masalah dalam penelitian ini adalah adanya 

asumsi masyarakat mengenai kurangnya kinerja dari anggota DPD-RI perwakilan Sumatera 

Barat periode 2014-2017. Hal ini dikarenakan belum ada kerja yang menonjol dan diselesaikan 

oleh Dewan Perwakilan Daerah perwakilan Sumatera Barat selama ini. Tujuan dari penelitian ini 

adalah mengidentifikasi dan menjelaskan kinerja anggota Dewan Perwakilan Daerah perwakilan 

Sumatera Barat periode 2014-2017.  

Teori yang digunakan untuk menganalisis kinerja anggota Dewan Perwakilan Daerah 

perwakilan Sumatera Barat ini menggunakan konsep organisasi kelembagaan politik, dimana 

indikator yang digunakan adalah akuntabilitas, responsivitas dan efektifitas. Metode yang 

digunakan adalah kualitatif. Unit analisis dalam penelitian ini adalah DPD perwakilan Sumatera 

Barat sebagai suatu institusi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kinerja DPD perwakilan Sumatera Barat periode 

2014-2017 belum sesuai dengan harapan masyarakat. Hal ini dapat dilihat dari indikator 

Akuntabilitas, Responsivitas dan Efektivitas. Rendahnya kinerja anggota DPD perwakilan 

Sumatera Barat ini dipengaruhi keterbatasan hak dan wewenang mereka yang hanya bisa 

mengusulkan dan merumuskan suatu kebijakan, akan tetapi tidak memiliki hak untuk 

memutuskan kebijakan tersebut. Akuntabilitas atau pertanggungjawaban mereka belum optimal 

kepada masyarakat sebagai yang diwakili. Selain itu, anggota Dewan Perwakilan Daerah 

perwakilan Sumatera Barat juga cukup responsif atau peduli terhadap kebutuhan masyarakat 

Sumatera Barat.  

Kata kunci : Dewan Perwakilan Daerah, Akuntabilitas, Responsivitas dan Efektifitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

 

Maretha Utami Wulandari, 1310835001, Department of Political Science, Faculty of Social 

Sciences Political Science, Andalas University. Title thesis: "Performance of DPD 

Representative of West Sumatra period 2014-2017". Advisor II Dewi Anggraini, S. IP, M. 

Si, Advisors I Drs.Syaiful, M. Si. 
 This thesis examines the performance of members of the Regional Representatives 

Council of West Sumatra for the period 2014-2017. The background of the problem in this 

research is the public assumption about the lack of performance of DPD-RI representatives of 

West Sumatra period 2014-2017. This is because there is no work that stands out and completed 

by the Regional Representatives Council of West Sumatra for this. The purpose of this study is 

to identify and explain the performance of members of the Regional Representatives Council of 

West Sumatra period 2014-2017. 

 The theory used to analyze the performance of members of the Regional Representative 

Council of West Sumatra is using the concept of political institutional organization, where the 

indicators used are accountability, responsiveness and effectiveness. The method used is 

qualitative. Unit of analysis in this research is DPD representative of West Sumatra as an 

institution. 

 The results of this study indicate that the performance of DPD West Sumatra 

representative period 2014-2017 has not been optimal. This can be seen from the indicators of 

Accountability, Responsiveness and Effectiveness. The low performance of DPD representatives 

of West Sumatra is influenced by the limited rights and authority of those who can only propose 

and formulate a policy, but have no right to decide the policy. Their accountability or 

accountability is not yet optimal to the community as represented. In addition, members of the 

Regional Representatives Council of West Sumatra are also not responsive or care about the 

needs of the people of West Sumatra. 
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