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ABSTRAK

Alat Pelindung Diri (APD) merupakan pengendalian risiko yang bertujuan untuk
melindungi tenaga kesehatan dari bahaya kecelakaan akibat kerja dan penyakit
akibat kerja. Penggunaan APD menjadi keharusan bagi perawat ketika
memberikan intervensi kepada pasien yang tentu memiliki risiko terpajan penyakit.
Kepatuhan dalam penggunaan APD dapat dipengaruhi oleh sikap, komunikasi dan
pengawasan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara sikap,
komunikasi dan pengawasan dengan kepatuhan perawat dalam penggunaan alat
pelindung diri di ruang rawat inap penyakit dalam RSUP Dr. M. Djamil Padang.
Jenis penelitian ini adalah deskriptif analitik dengan desain Cross Sectional Study.
Sampel penelitian ini sebanyak 72 orang perawat pelaksana yang diambil
menggunakan metode purposive sampling. Hasilnya menunjukkan 54,2%
memiliki sikap yang positif dalam penggunaan APD, 84,7% memiliki komunikasi
kurang efektif dalam penggunaan APD, 55,6% memiliki kurang adanya
pengawasan dalam penggunaan APD dan 59,7% perawat kurang patuh dalam
penggunaan APD. Hasil analisis menggunakan uji chi-square menunjukkan
bahwa tidak terdapat hubungan bermakna antara faktor-faktor dengan kepatuhan
perawat dalam penggunaan APD, dimana sikap dengan kepatuhan nilai p-value
0,733, komunikasi dengan kepatuhan nilai p-value 0,774, dan pengawasan dengan
kepatuhan nilai p-value 0,132. Saran dari penelitian ini yaitu perlu meningkatkan
kepatuhan perawat tentang pentingnya menggunakan APD sesuai SOP yang baik
dan benar melalui memberikan motivasi dalam bentuk reward kepada perawat
pelaksana yang patuh dalam penggunaan APD, membudayakan melaporkan KTD
tanpa hukuman dan rahasia, monitoring evaluasi dan perbaikan dalam
pelaksanaan penggunaan APD.

Kata Kunci : Alat Pelindung Diri, Kepatuhan, Komunikasi, Pengawasan, Sikap
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Factors Affecting Compliance Nurses in the Use of Personal Protective
Equipment (PPE) in the Inpatient Department of Internal Medicine

Hospital Dr. M. Djamil Padang in 2018

ABSTRACT

Personal Protective Equipment (PPE) is a risk control aimed at protecting health
workers from workplace accidents and occupational diseases. The use of PPE is a
must for nurses when giving intervention to patients who are definitely at risk of
disease. Compliance in the use of PPE can be influenced by attitudes,
communication and supervision. This study aimed to determine the relationship
between attitude, communication and supervision with the compliance of nurses
in the use of personal protective equipment in the inpatient unit on internal
medicine department of Dr. M. Djamil Padang. The type of this research was
descriptive analytic with Cross Sectional Study design. Sample of this research
were 72 nurses who executed by using purposive sampling method. The results
showed that 54.2% had a positive attitude in the used of PPE, 84.7% had less
effective communication in the use of PPE, 55.6% had less supervision in the use
of PPE and 59.7% of non-compliant nurses in the used of PPE. The result of
analysis by using chi-square test showed that there was no significant correlation
between the factors with the compliance of nurses in the used of PPE, where the
attitude with p-value compliance was 0.733, communication with p-value
compliance 0.774, and supervision with p-value 0.132. Suggestions from this
research are; it was necessary to improve the nurse's compliance about the
importance of using PPE in accordance with the good and correct SOP by giving
motivation in the form of reward to nurses who was adhere to the use of PPE,
cultivate reported KTD without penalty and secret, evaluation monitoring, and
improvement in application of PPE.

Keywords: Attitude, Communication, Control, Compliance, Personal Protective
Equipment
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