
 

 

BAB VI 

PENUTUP 

 

 Bab ini berisikan kesimpulan dan saran. Kesimpulan diambil berdasarkan 

tujuan penelitian, sedangkan saran diambil dari batasan masalah pada penelitian 

ini. 

 

 

6.1. Kesimpulan 

 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka diperoleh kesimpulan 

bahwa  

1. Waktu standar karyawan pelaksana untuk setiap elemen tugas 

karyawan memiliki nilai yang bervariasi. Waktu standar yang telah 

didapatkan dalam penelitian ini dapat diterapkan di Biro Pengadaan 

Barang PT Semen Padang dan menjadi tolak ukur pengontrolan 

terhadap produktivitas karyawan.  

2. Berdasarkan perhitungan yang telah dilakukan kebutuhan karyawan 

optimal untuk biro pengadaan barang yaitu sebanyak 16 orang, 6 untuk 

bidang BU, 7 untuk bidang SC dan 3 untuk bidang OPS.  

 

6.2. Saran 

 

Adapun saran yang diberikan untuk penelitian berikutnya adalah sebagai 

berikut: 

1. Penelitian berikutnya dapat melakukan penelitian dengan sampel 

dari departemen sehingga memungkinkan untuk dilakukan perencanaan 

manajerial dari perhitungan waktu standar yaitu analisis beban kerja dan 

kebutuhan karyawan.  


