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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional, reward, dan disiplin terhadap Kkinerja pengawai negeri pada
Politeknik ATl Padang. Sampel dalam penelitian’ ini adalah seluruh karyawan
Pegawai Negeri Sipil Politeknik ATI Padang yang berjumlah 83 (Delapan puluh tiga)

orang. Jenls penelitian ini adalah eranatorydyaltu_penelltlan yang dlgunakan untuk

Ukan penyebaran kuesioner dengan
menggunakan time horizoncross-sectiia sebuah penelitian yang dilakukan
dengan data yang hanya sekali dikumpul Model analisis yang dipakai adalah
analisis regresi linear berganda dengan ¢
menunjukkan gaya kepemimpin;‘ ;
signifikan terhadap kinerja pegaw_zsﬂ | Padang. Reward berpengaruh
positif tetapi tidak signifikan terhadap kinerja pegawai Politeknik ATl Padang. Dan
disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Politeknik ATI

Padang.

=

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Reward, dan Kinerja.
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ABSTRACT

This study aims to determine the influence of transformational leadership, reward and
discipline towards employees’ performance at Politeknik ATI Padang. Research type
explanative with number of respondents as many as 83 respondents, all of Politeknik
ATI Padang’s employess. Data is collected using questionnaires with time
horizoncross-sectional, a type of %@@ch‘tﬁg gIFtTrle same point of time, or without
regard to differences in time. For statistical tests and the processing of data is carried
out by using the SPSS 16 with Multi [
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