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ABSTRAK 

 

Tujuan  

Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja berguna untuk mencegah dan 

mengurangi kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja serta terciptanya tempat kerja yang 

nyaman, efisien dan produktif. Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja di PT. 

NOV Profab Batam dinilai masih kurang maksimal dalam penerapannya dilihat dari faktor 

pelaksanaan K3, terkait komitmen K3, sumber daya manusia dan lingkungan kerja. Penelitian 

ini bertujuan untuk menganalisis penerapan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan 

kerja di PT. NOV Profab Batam tahun 2017. 

 

Metode 

Jenis penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Penelitian ini telah 

dilaksanakan pada bulan Oktober 2017 sampai dengan Februari 2018 di PT. NOV Profab 

Batam. Teknik penentuan informan dilakukan secara sengaja purposive sampling. Metode 

pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan data primer dan data skunder. Teknik 

pengumpulan data dengan wawancara, observasi dan telaah dokumen. Pengolahan data dalam 

penelitian ini dilakukan dengan reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. 

Penelitian ini dianalisis dengan menggunakan triangulasi sumber dan triangulasi metode. 

  

Hasil 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa tenaga K3 secara kualitas sudah memenuhi syarat 

karena sudah tersertifikasi sebagai ahli K3 umum sedangkan untuk proses yang berkaitan 

dengan komitmen dan kebijakan K3 sudah mengacu pada PP No. 50 tahun 2012 sudah 

disosialisasikan pada saat safety induction. Untuk perencanaan, penerapan program K3, 

pengukuran dan evaluasi program, tinjauan ulang dan peningkatan program K3 di PT. NOV 

Profab Batam pada umumnya sudah sesuai dengan PP 50 tahun 2012 namun ada beberapa 

temuan yaitu masih adanya prilaku tidak aman (unsafe action) dari karyawan dan kurangnya 

pengetahuan karyawan tentang K3 dan kondisi tidak aman yang bisa membahayakan pekerja. 

Kesimpulan 

PT. NOV Profab Batam sudah menerapkan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan 

kerja sesuai dengan peraturan pemerintah yaitu PP No. 50 Tahun 2012 namun masih ada 

temuan terkait unsafe action dan unsafe condition. Disarankan kepada perusahaan 

meningkatkan pengawasan lebih optimal dan mengadakan sosialisasi kebijakan K3 serta 

informasi K3 secara berulang-ulang dan terus-menerus oleh pihak manajemen dengan 

melibatkan semua unsur dalam perusahaan. 
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ABSTRACT 

Objective 

Occupational health and safety management systems are useful for preventing and reducing 

occupational accidents and diseases and the creation of a convenient, efficient and productive 

workplace. Occupational health and safety management system at PT. NOV Prof. Batam is 

considered less maximal in its application seen from the factors of OHS implementation, 

related to OHS commitment, human resources and work environment. This study purpose is 

to analyze the implementation of occupational health and safety management system at PT. 

NOV Profab Batam 2017. 

 

Method 

Type of research is qualitative descriptive research. This research has been conducted at PT. 

NOV Profab Batam on October 2017 till February 2018. The technique of determining 

informants was done purposively purposive sampling. Method of data collecting with used 

primary data and secondary data. Technique of collecting data by interview, observation and 

document review. Processing the data in this research commenced by data reduction, data 

presentation and conclusion. This research was analyzed with using triangulation source and 

triangulation method. 

 

Result 

The result in this research showing the personels of OHS have qualified, due they have been 

certified as a general OHS expert, mean while for process regard with commitment and the 

OHS policy has according to government rule 50 of 2012 have socialized during safety 

induction. For planning, OSH program implementation, measurement program, evaluation, 

review and improvement of OSH program at PT. NOV Profab Batam as general according 

with government rule 50 of 2012 but still have same findings its about unsafe behavior 

(unsafe action) of workers and lack knowledge about OHS and unsafe conditions could 

endanger for workers. 

 

Conclusion 

PT. NOV Profab Batam has implemented management system for safety and health 

accordance to government regulations, that is Government rule 50 Year 2012, but still 

findings unsafe action and unsafe condition. Therefore suggested for company is need to 

improved in supervision to more optimally and to socialized the OSH policy and information 

of OHS in frequently and continuously by management with involved all elements in the 

company. 
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