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ABSTRACT

This research aims to know the match between leadership style with followership
style on the company PT. Kunango which is located in padang pariaman. This
research is descriptive research with quantitative methods. The technique of
sampling done by the method of purposive sampling, with the number of samples of
100 people. This research using SPSS in order to find the average value of the
questionnaire. The results showed that the type of Leadership Style that is in PT.
Kunango Males are Delegating whereas, type Followership Style in PT. Kunango
Males are Pragmatic. For it 'can be seen that there\is no match between the
Leadership style with Followership Style on the PT. Kunango , which is his style
while Delegating Leadership to Followership style should be Effective.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kecocokan antara leadershuip style dengan
followership style pada perusahaan PT. Kunango Jantan di kota padang pariaman..
Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan metode kuantitatif. Teknik
pengambilan sampel dilakukan dengan metode purposive sampling, dengan jumlah
sampel 100 orang. Penelitian ini menggunakan SPSS guna mencari nilai rata-rata dari
kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tipe Leadership Style yang ada di
PT.Kunango Jantan adalah Delegating sedangkan tipe. Followership Style pada
PT.Kunango Jantan adalah Pragmatic. Untuk itu bisa dilihat bahwasanya tidak
terdapat kecocoka antara Leadership style dengan Followership Style yang ada pada
PT.Kunango Jantan, yang mana Leadership style nya Delegating sedangkan untuk
Followership style seharusnya Effective.
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