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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memperoleh bukti empiris pengaruh
kompetensi, profesionalisme, pengalaman, kepuasan kerja, dan pemanfaatan aplikasi
CCH TeamMate terhadap kualitas audit internal pemerintah baik secara parsial
maupun simultan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi pada
penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Inspektorat Jenderal Kementerian
Keuangan Republik Indonesia sebanyak 287 orang. Sampel yang diambil sebanyak
76 auditor dengan menggunakan metode purposive sampling. Metode analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi berganda dengan pengujian hipotesis
menggunakan uji t dan uji F.

Hasil dari penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa. (1) kompetensi
berpengaruh terhadap kualitas audit internal pemerintah, (2) profesionalisme tidak
berpengaruh terhadap kualitas audit internal pemerintah, (3) pengalaman
berpengaruh terhadap kualitas audit internal pemerintah, (4) kepuasan kerja tidak
berpengaruh terhadap kualitas audit internal pemerintah, (5) pemanfaatan aplikasi
CCH TeamMate tidak berpengaruh terhadap kualitas audit internal pemerintah, (6)
kompetensi, profesionalisme, pengalaman, kepuasan kerja, dan pemanfaatan aplikasi
CCH TeamMate secara simultan berpengaruh terhadap kualitas audit internal
pemerintah.

Kata Kunci : Kompetensi, Profesionalisme, Pengalaman, Kepuasan Kerja,
Aplikasi CCH TeamMate, Kualitas Audit Internal.




ABSTRACT

This study aims to test and obtain empirical evidence of the influence of competence,
professionalism, experience, job satisfaction, and utilization of CCH TeamMate
application to internal government audit quality either partially or simultaneously.
This study uses a quantitative approach. The population in this study is the auditor
who works in Inspectorate General Ministry of Finance of the Republic of Indonesia
as many as 287 people. Sample taken as much as 76 auditors by using purposive
sampling method. Data analysis method used is multiple regression analysis with
hypothesis test using t test and\F test.

The result of the research shows that (1) the competence affects the quality of
government internal audit, (2) the professionalism does not affect the quality of
internal government audit, (3) the experience affects the quality of government
internal audit, (4) the job satisfaction does not affect the quality of government
internal audit, (5) the utilization.of CCH TeamMate application does not affect the
quality of government internal audit, and (6) competence, professionalism,
experience, job satisfaction, and utilization of CCH TeamMate application
simultaneously affect the quality of government internal audit.

Keywords : Competence, Professionalism, Experience, Job Satisfaction, CCH
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