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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh faktor tingkat keseriusan
pelanggaran dan personal cost terhadap minat melakukan whistleblowing internal
pegawai negeri sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan. Penelitian
ini menggunakan data primer yang dikumpulkan melalui survei kuesioner yang
diserahkan secara langsung kepada responden. Sampel penelitian ini sebanyak 90
orang pegawai Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan yang berasal dari 45 Organisasi
Perangkat Daerah (OPD). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dari kedua
variabel independen yang diteliti hanya tingkat keseriusan pelanggaran yang
berpengaruh terhadap minat melakukan whistleblowing sedangkan variabel personal
cost tidak berpengaruh terhadap minat PNS melakukan whistleblowing.
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