V. KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan sebagai berikut :
5.1.1 Motivasi Ekstrinsik dan Intrinsik peternak

Motivasi ekstrinsik secara keseluruhan berada pada kategori sedang dengan
skor 58,00 dan Yang menjadi motivasi Ekstrinsik anggota kelompok tunas inti
adalah kondisi kerja dengan jumlah skor tertinggi 74,00. Dikarenakan Para petani
juga akan memiliki-dorongan atau motivasi untuk bergabung atau berinteraksi
dengan kelompok tani sebagai sumber informasi atas inovasi-inovasi baru dalam
pengelolaan usaha tani. Sedangkan Motivasi intrinsik peternak secara keseluruhan
berada pada kategori sedang skor 65,25 dan yang menjadi motivasi intrinsik
anggota kelompok tani tunas inti adalah pencapaian prestasi dengan jumlah skor
tertinggi 75,00. Hal ini disebabkan aspek kognitif atau pengetahuan yang
bertambah. Sedangkan Motivasi secara keseluruhan anggota kelompok tunas inti
adalah Kategori tinggi dengan skor 80,64 hal ini disebabkan anggota terdorong
untuk melakukan kegiatan beternak sapi potong sebagai salah satu mata
pencaharian.
5.1.2 Kendala yang dihadapi oleh kelompok Tani Tuna; inti

Kendala motivasi Ekstrinsik anggota kelompok tani tunas inti adalah
kendala upah dengan persentase 80,00 % kendala upah dikarenakan peternakan
belum di jadikan fokus utama dalam mata pencaharian hanya sebatas sambilan Dan
kendala motivasi Intrinsik terdapat pada tanggung jawab dengan persentase
64,00% hal ini di sebabkan anggota kelompok belum mampu menyadari tanggung

jawab terhadap instruksi yang diberikan oleh pemimpin
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5.2 Saran

5.2.1 Dengan terpenuhinya beberapa aspek yaitu kondisi kerja dan pencapaian
prestasi, maka ke depannya di harapkan keseriusan anggota kelompok tunas inti
untuk menjadi-kan beternak sebagai fokus utama sehingga sektor penghasilan yang
di dapatkan meningkat dan mampu memenuhi kebutuhan

5.2.2 Diharapkan kepada instansi pemerintah yang berkaitan agar memberikan
sosialisasi dan tenaga penyuluh: lebih intens'dan ':br_arkualitas agar aspek kognitif
anggota kelompok tani tunas inti meningkat. Serta memberikan reward atau

penghargaan kepada peternak dan penyuluh agar motivasi peternak tetap terjaga.
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