PENGARUH KEBERAGAMAN DEWAN DIREKSI DAN
KOMISARIS TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN
(STUDI PERUSAHAAN KEUANGAN SEKTOR PERBANKAN
YANG TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2012-2016)

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh
Gelar Sarjana Pada Program Studi S1 Manajemen Intake DIl Fakultas
Ekonomi Universitas Andalas

JIVERSITAS AN] JALAQ
Oleh :

GLANESA PUTRI
1510526038

.;,'if\méii.‘.siﬂlw,_];,::\ =
“T"';
1
|
N

Dosen Pembimbing
T DJAJA AN

~DR: FAJRI ADRIANTO SE:M:BUS

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS ANDALAS
PADANG
2017



Pengaruh Keberagaman Dewan Direksi Dan Komisaris terhadap Kinerja
Perusahaan (Studi Perusahaan Keuangan Sektor Perbankan yang Terdaftar
di BEIl Tahun 2012-2016)

Glanesa Putri

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh keberagaman dewan
direksi dan komisaris terhadap kinerja perusahaan yang diproksikan dengan return
on asset (ROA). Terdapat tiga diversitas. yang digunakan dalam penelitian ini
yaitu gender, kewarganegdraandan latar" belakang. pendidikan. Sumber data
diperoleh dari laporan tahunan yang diterbitkan perusahaan dan IDX. Sampel
yang digunakan dalam penelitian ini meliputi 31 perusahaan keuangan sector
perbankan yang terdaftar di (BEI) tahun 2012-2016. Analisis data dalam
penelitian ini menggunakan analisis regresi data panel dalam pengujian hipotesis.
Hasil penelitian menunjukkan' bahwa keberadaan dewan direksi wanita,
keberadaan dewan direksi dan dewan komisaris yang berkebangsaan asing
berperngaruh terhadap kinerja perusahaan, sedangkan keberadaan dewan
komisaris wanita, dan latar belakang pendidikan dewan direksi dan komisaris
tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan.
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