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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh keberagaman dewan 

direksi dan komisaris terhadap kinerja perusahaan yang diproksikan dengan return 

on asset (ROA). Terdapat tiga diversitas yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu gender, kewarganegaraandan latar belakang pendidikan. Sumber data 

diperoleh dari laporan tahunan yang diterbitkan perusahaan dan IDX. Sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini meliputi 31 perusahaan keuangan sector 

perbankan yang terdaftar di (BEI) tahun 2012-2016. Analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan analisis regresi data panel dalam pengujian hipotesis. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keberadaan dewan direksi wanita, 

keberadaan dewan direksi dan dewan komisaris yang berkebangsaan asing 

berperngaruh terhadap kinerja perusahaan, sedangkan keberadaan dewan 

komisaris wanita, dan latar belakang pendidikan  dewan direksi dan komisaris 

tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 
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