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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem pemberian kompensasi tenaga kerja,
produktivitas tenaga kerja yang dilihat dari persentase produksi telur dan curahan waktu kerja
dan pengaruh kompensasi terhadap produktivitas pada CV. Nurul Farm. Penelitian ini
dilaksanakan pada CV. Nurul Farm pada tanggal 20 juni-20 juli 2017. Metode yang
digunakan dalam penelitian adalah metode studi kasus yaitu pengamatan secara langsung
pada lokasi penelitian. Responden dalam penelitian ini berjumlah 12 orang tenaga kerja
kandang dan pengelola inti pada CV. Nurul Farm dengan analisa data yang digunakan
deskriptif kualitatif dan deskriptif kuantitatif. Hasil penelitian menunjukan bahwa sistem
penggajian yang diberikan meliputi gaji pokok, insentif berupa bonus, kebersihan dan
kerajinan,jaminan sosial berupa BPJS Ketenagakerjaan dan pemberian gaji non finansial
berupa beras dan telur untuk tenaga kerja, Produktivitas yang dilihat dari presentase produksi
telur telah mencapai target yang telah di tetapkan oleh perusahaan dan Kompensasi sangat
berpengaruh terhadap produktivitas yaitu gaji pokok dan bonus dari hasil pencapaian target
yang telah ditetapkan dengan nilai R Square 77,7% Model Regresi Y = -21501,95 + 0,149 X1

+ 0,030 X2 + 0,357 X3 -0,356 X4
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