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Abstrak
Penerapan etik penting untuk dilakukan mengingat perawat dalam melakukan asuhan

keperawatan berprilaku tidak etik-menimbulkan kerugian bagi klien sebagai penerima
asuhan keperawatan dapat menimbulkan injury atau bahaya fisik seperti nyeri,
kecacatan atau kematian, serta bahaya emosional seperti perasaan tidak berdaya atau
terisolasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara karakteristik
perawat, kecerdasan emosional dan perilaku caring perawat dalam menerapkan
prinsip etik dalam asuhan keperawatan. Jenis penelitian ini adalah cross sectional
study. Sampel penelitian ini adalah 68 perawat yang ada di RSUD dr. Rasidin Padang
dengan menggunakan, instrument berupa  kuesioner yang dianalisa secara univariat
untuk mendapatkan distribusi frekuensi dan bivariat dengan chi-square. Hasil
penelitian didapatkan perawat sebagian besar berusia dewasa muda yaitu 88,2%, pada
umumnya perawat berjenis kelamin perempuan yaitu 92,6%, lebih dari separoh
perawat berada pada tingkat pendidikan vokasional yaitu 63,5% dan pada umunya
perawat memiliki masa kerja yaitu senior 94,1%. Tidak terdapat hubungan antara
usia, jenis kelamin, tingkat pendidikan dan masa kerja perawat dengan penerapan
prinsip etik perawat pelaksana dengan p value > 00,5. Terdapat hubungan antara
kecerdasan emosional dan perilaku caring dengan penerapan prinsip etik perawat
pelaksana dengan p value < 0,05. Hasil penelitian ini dapat digunakan oleh pihak
manajemen rumah sakit sebagai dasar evaluasi, prediksi awal dan perencanaan ke
depan untuk meningkatkan Kkinerja perawat dalam menerapkan prinsip etik.



Disarankan kepada pihak manajemen rumah sakit untuk meningkatkan komunikasi
internal dan pengawasan secara langsung kepada perawat pelaksana dalam
melaksanakan asuhan keperawatan.

Daftar Bacaan : ( 1994-2015)
Kata Kunci  : Karakteristik Perawat, Kecerdasan Emosional, Perilaku Caring
Prinsip Etik, Asuhan Keperawatan

MASTER OF NURSING PROGRAM
SPECIALY IN LEADERSHIPAND MANAGEMENT NURSING
FACULTY OF NURSING ANDALAS UNIVERSITY

Thesis, July 2017
Debby Silvia Dewi

Factor Telated to The Application of Ethical Principles in Nursing Care Nurses in
Hospitals Padang dr. Rasidin 2016
Xii + 113 pages + 12 tables + 2 scheme + 11 appendix

Abstact

Aplication of ethics important to remember the nurses in nursing care unethical
behavior cause harm to patients as recipients of nursing care can lead to injury or
physical hazard such as pain, disability or death, as well as the emotional hazard
such as feelings .of helpessness or isolated. This study aims to determine the
relationship between the characteristics of nurses, 'emotional intelligence and nurses
caring behavior in applying the principles of ethics in nursing care. This research is
a cross sectional study. Samples were 68 nurses in hospitals padang dr. Rasidin, by
using the instrument was a questionnaire in the univariate analiysis to obtain
frequency distribution and bivariate with chi-square. The result showed nurses
mostly aged young adult is 88,3%, in general, female nurses is 92,6%, more than half
of nurses are at the level of vocational education is 63,5% and for the most senior
nurses have a service life that is 94,1%. There was no relationship between age,
gender, level of education and years of nursing by the application of nursing ethics
principles with p value > 00,5. There is relationship of emotional intelligence and
caring behavior with the application of ethical principles nurses with p value < 00,5.
The results of this study can be used by the hospital management as a basic for



evaluation, preliminary prediction and forward planning to improve the performance
of nurses in applying the principles of ethic. It is suggested to hospital management
to improve internal communication and supervision directly to nurse executing in
implementing nursing care.
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