BAB VI
KESIMPULAN & SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian Pengaruh Human Capital Terhadap
Pendapatan Pekerja Industri Perhotelan Di Kota Bukittinggi dengan menggunakan

Analisis Regresi Linear Berganda, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Secara keseluruhan Péngaruh Human Capital Terhadap Pendapatan
Pekerja Industri Perhotelan Di Kota Bukittinggi yang diestimasi dengan
analisis regresi linear berganda memberikan hasil baik sesuai dengan
ekspektasi melalui uji-uji yang telah dilakukan. Dari ketujuh variabel
yaitu Pendidikan, ‘Pelatihan, Pengalaman, dan Jenis Pekerjaan
dinyatakan signifikan, sedangkan umur, jenis kelamin, dan status
pekerjaan dinyatakan tidak signifikan. Hasil output regresi dari F-
statistik menyimpulkan bahwa semua variabel independen secara
bersama-sama berpengaruh terhadap pendapatan pekerja industri

perhotelan di Kota Bukittinggi.

2. Variabel pendidikan berpengaruh positif dan siginifikan terhadap
pendapatan pekerja perhotelan. Oleh sebab itu semakin tinggi tingkat

pendidikan maka akan semakin tinggi pendapatan yang diterima.

3. Variabel pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pendapatan pekerja perhotelan. Semakin banyak frekuensi pelatihan

yang diikuti maka akan semakin tinggi pendapatan yang diterima.



4. Variabel pengalaman berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pendapatan pekerja. Dengan bertambahnya pengalaman tenaga kerja
dalam bidang yang ditekuninya makan akan meningkatkan

pendapatannya bekerja di perhotelan.

5. Variabel jenis Pekerjaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pendapatan pekerja perhotelan. Dapat dilihat dari plot yang tersedia
bahwa tenaga kerja yang bekerja pada bagian back office menerima
pendapatan lebih tinggi-dibandingkan jenis pekerjaan-fainnya.

6.2 Saran

Berkaitan dengan temuan analisis data, model temuan penelitian dan
teoriteori yang digunakan dalam landasan penelitian, maka diajukan beberapa saran

sebagai berikut :

1. Ternyata pelatihan mempengaruhi pendapatan, maka dari itu disarankan
bagi manajemen perhotelan agar dapat menyediakan wadah pelatihan
bagi tenaga kerja yang sedang bekerja di perhotelan agar dapat
maningkatkan keterampilannya melalui pelatihan yang di adakan karena
dalam penelitian ini-pelatihan memiliki-pengaruh positif dan signifikan
terhadap pendapatan yang diterima pekerja perhotelan di Kota
Bukittinggi.

2. Penelitian ini juga memperlihatkan bahwa pendidikan mempengaruhi
pendapatan pekerja perhotelan Kota Bukittinggi. Oleh sebab itu
disarankan bagi Pemerintah sebaiknya perlu adanya peningkatan dalam
sistem pendidikan di Indonesia yaitu adanya pendidikan yang merata

karena dilihat dari hasil penelitian pendidikan memiliki pengaruh



terdapat pendapatan. Oleh karena itu perlu menggiatkan program wajib
belajar 12 tahun dan adanya penambahan pelatihan keterampilan agar
pendidikan penduduk Indonesia semakin meningkat.

3. Diharapkan Dinas pariwisata untuk dapat selalu melakukan monitoring
terhadap manajemen perhotelan agar dapat terjaga eksistensi tenaga
kerja perhotelan dan terjaminnya tenaga kerja indutri perhotelan
mendapatkan pendapatan yang layak.

4. Tenaga--kerja . perhotelan | perlu’ menyediakan..suatu wadah guna
menyalurkan aspirasi pekerja agar dapat melindungi hak-hak tenaga

kerja.



