BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah

Seiring dengan meningkatnya jumlah penduduk Indonesia dewasa ini

menyebabkan peningkatan jumlah penawaran tenaga kerja. Apalagi pertumbuhan

penduduk pada 2011 idomi ita. Sehingga angkat
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penawaran ten A keﬂja wanita pun juga ikut meningkat.

PertumBuhan pendudu ling ‘\‘ f lami oleh salah satu

X%
provinsi yang ada di Indo \ "‘Q D) SunLatera Barat ini,
pertumbuhan pénduduk juga Mening \ peningkatan jumlah

penduduk ini didominasi oleh penduduk wagi

| I\
Menurut B JPUsat'Stasisti ini terjadi setiap

tahunnya, pada £ jenis kelaminnya
50,649 didorniiasiolebykaum-pria. NAPUO-pada-tahusn 2053 hrjadi kenaikan
pada pertumb ﬂ nendidik-Kalm-wanita-dariz49:3 %.pada‘tahun 2011 naik
r p tahunnya, pada
tahun 2013 naik menjadi 50,39%, ta ¥ 4 terjadi penurunan menjadi 50,30%.
Namum angka ini masih menujukkan tingginya pertumbuhan penduduk wanita
dibandingkan pria. Begitu juga pada tahun 2015 terjadi penurunan menjadi
50,27% namun masih tetap mendominasi kenaikan penduduk bila dibandingkan

dengan pria yang memberikan kontibusi pertumbuhan penduduk sebesar 49,73%

pada tahun 2015.



Semakin tingginya angka pertumbuhan penduduk wanita menyebabkan
semakin tingginya penawaran tenaga kerja wanita. Tidak sedikit wanita yang
akhirnya memutuskan untuk bekerja demi memenuhi nilai kebutuhan yang juga
semakin meningkat tiap tahunnyaSemakin meningkatnya kebutuhan hidup pada
masa sekarang ini, mendorong seorang wanita yang juga merupakan seorang ibu

bagi anak-anaknya untuk bekerja demi menenuhi kebutuhan hidup yang semakin

meningkat. Dengan ada ita bekerj eningkatkan pendapatan
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keluarga sehingga jug%’akan meningkatkan keseja e§ln keluaga. Fenomena

tersebut menunjukkanperanan gas agsebagai ibu rumah tangga

dan sebagai pencari nafkah dj hieldp keluarga.

Apalagitdi zaman sekafang | : thal yang sangat

lumrah ditemul. 'Wanita memberikan Su n@ besar bagi kelangsungan

perekonomian ‘dankesejahte ahdtant erta_masyarakat. Kesempatan

kerja bagi wan ekarang ini sude an pria. Banyak

menandakan m e IS an D ( fj {5 gan kaum pria.
Banyak lapangan pekerjaan yar;g any;a di kerjakan oleh kaum lelaki
sekarang sudah bisa dikerjakan oleh kaum wanita. Perubahan yang terjadi
sekarang ini sebagai akibat dari perubahan norma sosial yang berkembang saat

ini.

Kesadaran wanita menikah dalam memasuki pasar kerja didorong oleh

berbagai faktor. Adapun faktor tersebut adalah faktor ekonomi yaitu ingin



meningkatkan kesejahteraan keluarga, dan faktor sosial yaitu adanya unsur
prestige(gengsi) terutama bagi wanita yang berpendidikan tinggi dan menganggap
bekerja merupakan salah satu pembuktian atau aktualisasi diri. Oleh karena itu
banyak wanita menikah merasa bekerja di luar rumah mempunyai nilai yang lebih
tinggi daripada hanya menjadi ibu rumah tangga saja, walaupun upah yang

diharapkan tidak sesuai dengan keinginan.

Di Indo . 1 ﬁmmgmng%m%@aa D a tugas wanita
sebagai ibu rumah tangga adalah memeliBara.dan.mengurus rumah tangga dengan

sebaik-baiknya

sebagai ibu rumah tangga tic I sahSelalu aktif (Notopuro,

menopang keuangan keluarga mereka. anite gemban banyak

tugas dan memil : j idalam . ilua mah intinya adalah

dalam pengelolas Karena we atu faktor penting

Menurut Hastuti (2004, dalam 011), keputusan wanita menikah
untuk berpartisipasi dalam pasar tenaga kerja selain dipengaruhi oleh status
perkawinannya, juga dipengaruhi oleh faktor pendapatan, pendapatan suami,

jumlah tanggungan keluarga, usia, dan pendidikan.

Peningkatan tenaga kerja di Sumatera Barat pun terjadi setiap tahunnya.

Dalam lima tahun terakhir ini, peningkatan tenaga kerja terus meningkat di



Sumatera Barat. Pada tahun 2011 jumlah angkatan kerja meningkat menjadi
2.230.622 orang. Dari tahun 2011 sampai 2015 terus terjadi peningkatan angkatan
kerja di Sumatera Barat. Tahun 2012 angkatan kerja Sumatera Barat meningkat
menjadi 2.234.007 orang. Dan terus meningkat pada tahun berikutnya menjadi
2.216.687 orang. Selanjutnya tahun 2014 dan 2015 juga meningkat menjadi

2.331.993 orang dan 2.346.163 orang (Badan Pusat Statistik, 2016).

Hal ters«%wSpﬁﬁsanummlSumatera Barat
k

yang ikut meni 1$kat setiap tahunnya seiikiagsdengan peningkatanlangkatan kerja.

Hal tersebut terjadi ida of: Jatl tehaga Kerja yang ada di
Sumatera Barat mengakibatkan

meningkatnya an

Pencta

2011 2012 2013 2014 2015

Laki-laki 8.060 3.504 1.375 1.699 1.773

Perempuan 10599 ¥ “oid8wge" 11684 20360 2.361

S

Jumlah 18.659 ?642 3.069 3.775 4.134

Sumber : BPS Sumatera Barat

Pada tabel 1.1 memperlihatkan pencari kerja terdaftar yang ada di
Sumatera Barat. Tahun 2011 jumlah pencari kerja terdaftar di Sumatera Barat
berjumlah 18.659 orang. Lebih dari setengah pencari kerja terdaftar pada tahun

2011 merupakan penduduk wanita, sebesar 10.599 orang. Sedangkan penduduk



pria hanya 8.060 orang. Tahun berikutnya terjadi penurunan angka pencari kerja
terdaftar di Sumatera Barat. Namun penduduk wanita tetap mendominasi angkat
pencari kerja terdaftar bila dibandingkan dengan penduduk pria. Tahun 2012 ada
5.138 orang pencari kerja terdaftar penduduk wanita, dan 3.508 orang pencari
kerja penduduk pria di Sumatera Barat. Tahun 2013-2015, berturut-turut pencari

kerja terdaftar masih didominasi penduduk wanita sebesar 1.694 orang, 2.076

orang dan 2.361 orang. ntuk la_berturut-turut dari tahun
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2013-2015 sebesar 'h.s}!i orang, 1.699 orang dan 1 orang. 1Sehingga dapat

genurut | jenis  kelamin,

Al l!“
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balidlingkan dengan angka

R

disimpulkan bahwa angka pe

didominasi olef kaum wanita )abkan karena angka

r

pertumbuhan pénduduk wanit

pertumbuhan pénduduk pria.

Dari pémapata eniliti lebih lanjut

bagimana penga erja suami, se 1dapatan suami,

umur wanita, «'~ 1 pende Ilis #judul penelitian
k:" ‘.7: S \’ eIl el d

ini dengan ju Alokasi Jam

Kerja Wanita Mg

1.2 Rumusan Masalah

Untuk memperjelas persoalan dan permasalahan dalam penelitian ini maka
perlu dibatasi pembahasan dan penguraian masalah didalamnya. Di dalam

penelitian ini akan difokuskan rumusan masalahnya mengenai :



1.3 Tujuan Pene

. Bagaimana pengaruh jam kerja suami terhadap alokasi jam kerja
wanita menikah di Sumatera Barat?

. Bagaimana pengaruh sektor pekerjaan suami terhadap alokasi jam
kerja wanita menikah di Sumatera Barat?

. Bagaimana pengaruh pendapatan suami terhadap alokasi jam kerja
wanita menikah di Sumatera Barat?

pengart umquap alokasi jam
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e”rj?WaHt‘? menikah di Sumatera Barat"

. Bagaimana

3agaimana peng AT hadap alokasi jam kerja

anita menika ‘\\\1\
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I terhadap alokasi jam
kerja wanita menikah di Sumatera Barat.

. Mengetahui pengaruh pendpaatan suami terhadap alokasi jam kerja
wanita menikah di Sumatera Barat.

. Mengetahui pengaruh umur wanita terhadap alokasi jam Kkerja

wanita menikah di Sumatera Barat.



5. Mengetahui pengaruh pendapatan wanita terhadap alokasi jam

kerja wanita menikah di Sumatera Barat.

1.4 Manfaat Penelitian

Dari penelitian ini diharapkan memberikan manfaat bagi :

1. Penelitian ini diharapkan dapat menambah informasi kepustakaan
wﬁk&ﬁ%ﬂﬁﬁ%ﬁ!ﬁ@éw niversitas Andalas

pembaca Baik mahasiswa,

masukan bagi
delaku industri,
referensi  untuk

atkan kesempatan

Untuk lebih terarahnya pemb an tercapai sasaran yang hendak
dituju, maka ruang lingkup pembahasan perlu ditetapkan. Dalam penulisan ini
penelitian dilakukan dengan melihat pengaruh jam kerja suami, sektor pekerjaan

suami, pendapatan suami, umur wanita, dan pendapatan wanita terhadap alokasi

jam kerja wanita menikah di Sumatera Barat.



1.6 Sistematika Penulisan

Sistematika dari penulisan skripsi ini terdiri dari lima bab, dengan rincian

tiap-tiap bab antara lain sebagai berikut :

BAB 1 : PENDAHULUAN
Pada bab ini akan dibahas mengenai latar belakang yang
menjadi_alasan pemilihan judul, identifikasi masalah,

M&I@m dari penelitian

Ayang dilakuka penelitian, ldan sistematika

BAB 2 KERANGKA

um dan teori-teori

a li yang dimana

BAB 3 : METODOL®GLRPENELITIAN

Bab ini menjelaskan daerah penelitian, data dan sumber
data, metode pengumpulan serta metode analisis yang

digunakan dalam penelitian.



BAB 4 : GAMBARAN UMUM PENELITIAN
Membahas tentang gambaran umum tempat penelitian

(deskripsi objek penelitian)

BAB 5 : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

i"akan di lan tentang hasil penelitian
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pembahasan.
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BAB 6




