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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui proses dari permintaan industri
berdasarkan gender tenaga kerja terhadap output industri manufaktur di indonesia.
Metode analisis yang digunakan adalah analisis- regresi data Panel dengan
mengunakan data sekunder dan dvata raw survey industr’ manufaktur Sedang dan
Besar di Indonesia pada tahun 2010-2014. Model ini terdiri dari fungsi produksi
Cobb-Douglas dan fungsi permintaan untuk tenaga kerja laki-laki dan perempuan.
Hasil dari estimasi fungsi produksi menunjukkan bahwa tenaga kerja laki-laki
secara signifikan memberikan kontribusi terhadap pertumbuhan output industri.
Hasil dari dorongan permintaan akan tenaga kerja laki-laki mengungkapkan
bahwa tenaga kerja laki-laki secara positif terkait dengan tingkat produksi dan
tingkat upah mereka masing-masing. Namun, hal tersebut berhubungan negatif
dengan harga modal dan tenaga kerja perempuan. Itu berarti tenaga kerja laki-laki

saling melengkapi dengan tenaga kerja perempuan.

Kata kunci: output,' permintaan, tenaga kerja “laki-laki-, tenaga kerja
perempuan, upah.



