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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. KESIMPULAN

Dari penelitian yang telah dilakukan didapatkan

kesimpulan diantaranya:

1.Dari observasi didapatkan bahwa nilai LUR pada jam kerja normal

adalah 64,04%, nilai LUR pada jam kerja lembur senilai 68,83%.

Dari hasil tersebut didapatkan perbedaan hasil 4,79% dan

berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh Asiska pada tahun

2017 menyimpulkan bahwa perbandingan sebesar 5% tidak ada

perbedaan. Nilai LUR yang didapatkan tergolong mencapai waktu

efektif atau memuaskan karena 68,83%>50%, berdasarkan pada

tahun 1989, Oglesby menyatakan bahwa untuk sebuah tim kerja

dikatakan mencapai waktu efektif atau memuaskan bila faktor

utilitas pekerjanya lebih dari 50%.

2. Faktor yang mempengaruhi faktor kerja lembur.

Dari identifikasi 10 faktor yang telah dilakukan, didapatkan 5faktor

yang paling mempengaruhi produktivitas jam kerja lembur adalah

kelelahan/kesehatan, kemampuan tukang, kondisi material dan

peralatan, dan motivasi para tukang.

5.2.SARAN

Dari penelitian yang telah dilakukan adapun sebaiknya

menambah jenis pekerjaan yang akan diteliti dan menambah jumlah

responden.


