
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian ini maka dapat diambil 

kesimpulan: 

1. Produktivitas tenaga kerja pekerjaan pasangan bata pada 

proyek konstruksi berbeda-beda antara satu orang tenaga 

kerja dengan tenaga kerja lainnya. 

2. Faktor seperti usia, pengalaman, tingkat pendidikan dan upah 

tenaga kerja borongan dan harian berdasarkan penelitian yang 

telah dilakukan bahwa faktor usia, tingkat pendidikan dan 

upah tidak cukup berpengaruh terhadap produktivitas kerja 

tukang sedangkan pada faktor pengalaman berpengaruh 

terhadap produktivitas pada tenaga kerja harian. 

3. Tingkat produktivitas pada tenaga kerja borongan lebih tinggi 

dibandingkan tingkat produktivitas pada tenaga kerja harian. 

Dan perbedaan hasil produktivitas tenaga kerja borongan dan 

harian mencapai 5,9%. 

 

5.2 Saran 

Saran yang dapat diberikan dalam penelitian ini adalah: 

1. Diharapkan penelitian mengenai faktor-faktor produktivitas 

tersebut dapat memberikan informasi terhadap pihak-pihak 

yang bergerak pada bidang konstruksi. 
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2. Dengan adanya informasi produktivitas pada tenaga kerja 

borongan dan harian ini dapat kiranya menjadi suatu masukan 

bagi pihak-pihak yang akan melaksanakan pembangunan atau 

konstruksi. 

3. Dalam pengambilan data, diharapkan untuk langsung 

mengambil data dari tenaga kerjanya langsung dan dilakukan 

perorang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


