BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

1

Tenaga kerja tetap kontraktor menengah adalah Project
Manager, Ste Manager, Administrasi, dan Keuangan.
Sedangkan kontraktor kecil adalah Project Manager dan

Administrasi

borongan L '_ )

Mangjemen tenaga kerja kontraktor kecil sama dengan
kontraktor menengah baik didalam kota Padang dan diluar kota
Padang

Kontraktor menengah pernah menggunakan pekerja luar pulau
Sumatera khususnya pulau Jawa dan berpendapat bahwa tenaga
kerja yang rgjin, tekun dan disiplin. Kerugiannya adalah
kontraktor harus menyediakan transportasi, tempat tinggal, dan



konsumsi. Kontraktor kecil belum pernah memakai pekerja dari

luar pulau Sumatera khususnya pulau Jawa.

5.2 Saran

1

Kontraktor harus bisa menanggulangi kerugian dalam metoda
pengadaan tenaga kerja yang digunakan agar tidak berpengaruh
terhadap pelaksanaan proyek

Dalam pelaksanaan proyek kosntruksi di luar kota, kontraktor

bervarias
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