BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini menguji faktor-faktor yang dapat mempengaruhi
kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan, serta faktor yang
mempengaruhi sikap skeptisme profesional auditor. Berdasarkan data yang sudah
diperoleh dan hasil analisis yang telah dilakukan, maka kesimpulan dari penelitian
ini adalah: SRS

1. Hasil penelitian menunjukan bahwa beban kerja mempunyai pengaruh
negatif terhadap skeptisme profesional dan terhadap peningkatan
kemampuan mendeteksi kecurangan. Dapat disimpulkan bahwa
Auditor dengan bebanikerja yang semakin banyak maka akan semakin
menurunkan skeptisme profesionalnya dan semakin tidak akan
meningkatkan kemampuan mendeteksinya bila dihadapkan dengan
gejala-gejala kecurangan.

2. Pengalaman audit mempunyai pengaruh negatif terhadap skeptisme
profesional ‘dan -mempunyai pengaruh positif terhadap peningkatan
kemampuan mendeteksi kecurangan. Berarti disimpulkan bahwa
pengalaman audit yang dimiliki auditor akan menurunkan skeptisme
profesionalnya akan tetapi akan semakin meningkatkan kemampuan
mendeteksinya bila dihadapkan dengan gejala-gejala kecurangan.

3. Hasil penelitian menunjukan bahwa Auditor dengan tipe kepribadian

kombinasi ST dan NT memiliki skeptisme profesional yang lebih



tinggi dibandingkan dengan auditor dengan tipe kepribadian
kombinasi lainnya. auditor dengan tipe kepribadian kombinasi ST dan
NT akan lebih meningkatkan kemampuan mendeteksinya bila
dihadapkan dengan gejala-gejala kecurangan dibandingkan dengan
auditor tipe kepribadian lainnya. Berarti dapat disimpulkan bahwa
auditor dengan tipe kepribadian kombinasi ST dan NT adalah auditor
yang memiliki skeptisme profesional dan auditor yang akan semakin
meningkatkén.kemarﬁpuan mendeteksinya bila dihadapkan dengan
gejala-gejala kecurangan dibandingkan dengan auditor dengan tipe
kepribadian lainnya.

. Hasil penelitian menunjukan bahwa Skeptisme profesional
mempunyai pengafuh positif terhadap kemampuan mendeteksi
kecurangan. Berarti dapat disimpulkan bahwa auditor dengan tingkat
skeptisme profesional yang tinggi akan lebih meningkatkan
kemampuan mendeteksinya bila dihadapkan dengan gejala-gejala
kecurangan dibandingkan dengan auditor dengan tingkat skeptisme

profesional yang-rendah.



5.2  Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka peneliti dapat

memberikan saran — saran sebagai berikut ;

1. Beban kerja memberikan dampak yang negatif terhadap kinerja
audito karena dapat mengurangi skeptisme profesional auditor
yang dapat menurunkan kemampuan mendeteksi kecurangannya,
sehingga  hendaknya—Kantor  Inspektorat Kota Padang
memperhaﬁikan tihgkat beban kerja auditor dan menyesuaikan
jumlah tugas dengan waktu yang dimiliki oleh auditor.

2. Peneliti menyarankan kepada peneliti berikutnya untuk
menambahkan wvariabel lain yang dapat = mempengaruhi
kemampuan auditor mendeteksi kecurangan karena terindikasi
masih  banyak ' faktor-faktor yang mampu @ mempengaruhi
kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan ketika
dihadapkan dengan gejala-gejala kecurangan contohnya variabel
pelatihan.

Peneliti juga menyarankan kepada peneliti-berikutnya untuk diharapkan
dapat mengembangkan metode penelitian seperti wawancara langsung kepada
responden untuk memperoleh data yang berkualitas dan lebih memperhatikan
waktu penelitian yang tepat saat menyebarkan dan mengumpulkan kuesioner agar

tidak terlalu memakan waktu yang lama dalam proses ini.



