
 

 

PENGARUH BEBAN KERJA, PENGALAMAN AUDIT DAN TIPE 

KEPRIBADIAN TERHADAP SKEPTISME PROFESIONAL DAN 

KEMAMPUAN AUDITOR DALAM MENDETEKSI KECURANGAN 

(Studi Kasus pada Kantor Inspektorat Kota Padang) 

Oleh:  

 

Randua Meliantha Fawdy 

1210533015 

 

 

 

 

 

 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERITAS ANDALAS 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Dosen Pembimbing : Drs. Jonhar M.Si., Ak 

 

 

PADANG 

2017 



 

 

 No Alumni Universitas Randua Meliantha 

Fawdy 

No Alumni Fakultas 

BIODATA 

a). Tempat/Tgl Lahir: Bengkulu/24 April 1995 b). Nama Orang Tua: Ir 

Ruswendi MP dan Ir Fauziah M.Si c). Fakultas: Ekonomi d). Jurusan: 

Akuntansi e). No. BP: 1210533015 f). Tanggal Lulus: 23 Oktober 

2017g). Predikat Lulus: Memuaskan h). IPK:3,18 i). Lama Studi: 5 

Tahun 2 Bulan ). Alamat Orang Tua: Jl Irian Km 6,5 Kompleks BPTP 

No.04 RT 008 RW 002 Kel. Semarang, Kec. Sungai Serut, Bengkulu. 

Pengaruh Beban Kerja, Pengalaman Audit Dan Tipe Kepribadian Terhadap 

Skeptisme Profesional Dan Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan 

(Studi Kasus Pada Kantor Inspektorat Kota Padang) 

 
Skripsi oleh Randua Meliantha Fawdy 

Pembimbing  Drs. Jonhar M.Si, Ak. 

 
ABSTRACT 

This study was aimed to examine the effect of workload, audit experience and types of 

personality to professional skepticism and fraud detection ability of auditors. Collecting data of 

this study using a questionnaire submitted auditors who work at Inspektorat of Padang City. Total 

respondents used in this research is 38 respondents. Data analysis for hypothesis test was done 

with Partial Least Square (PLS). Result of this study give evidence that Auditors with higher 

workload are less skeptical and will not increase his/her detection ability when confronted with 

fraud symptoms. Audit experience didn’t have significantly effect toward professional skepticism, 

Auditors with more experience will increase his/her detection ability when confronted with fraud 

symptoms. This research also indicates that auditors with ST (Sensing-Thinking) and NT 

(Intuitive-Thinking) types of personality are more skeptical than other types and increasing 

detection ability when confronted with fraud symptoms with other types. Also, Auditors with 

higher skepticism will increase his/her detection ability when confronted with fraud symptoms. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh beban kerja, pengalaman audit dan jenis 

kepribadian terhadap skeptisisme profesional dan kemampuan deteksi kecurangan auditor. Data 

penelitian diperoleh dengan menggunakan kuesioner yang diberikan kepada auditor yang bekerja 

di Inspektorat Kota Padang. Jumlah responden yang digunakan dalam penelitian ini adalah 38 
responden. Analisis data untuk uji hipotesis dilakukan dengan menggunakan Partial Least Square 

(PLS). Hasil penelitian ini memberikan bukti bahwa Auditor dengan beban kerja yang lebih tinggi 

akan mengurangi sikap skeptisme nya dan tidak akan meningkatkan kemampuan mendeteksinya 

saat menghadapi gejala kecurangan. Pengalaman audit tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap skeptisisme profesional, Auditor dengan pengalaman yang  lebih banyak akan 

meningkatkan kemampuan mendeteksinya saat menghadapi gejala kecurangan. Penelitian ini juga 

menunjukkan bahwa auditor dengan jenis kepribadian ST (Sensing-Thinking) dan NT (Intuitive-

Thinking) lebih skeptis daripada tipe lain dan kemampuan mendeteksinya akan meningkat saat 

menghadapi gejala kecurangan daripada tipe lainnya. Selain itu, Auditor dengan skeptisisme yang 

tinggi akan meningkatkan kemampuan mendeteksinya saat menghadapi gejala kecurangan. 
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