10.

11.

12.

13.

14.

15.

DAFTAR PUSTAKA

Insanarif, Ahmad Zainul. Manajemen Pelayanan Publik. Erlangga, Jakarta.
2012

Azwar, Azrul. Pengantar Administrasi Kesehatan Edisi Ketiga. Binarupa
Aksara Publisher, Jakarta. 2010.

Widodo, Joko. Manajemen Publik. Bandung : Alfabeta. 2001.

Munijaya. Manajemen Kesehatan. Jakarta: Penerbit Buku Kedokteran : EGC.
2004.

Kementrian Kesehatan Republik  Indonesia. Peraturan Pemerintah No 46
Tahun 2011. Jakarta 2011

Hariandja. Manajemen Sumber Daya Manusia, Pengadaan, Pengembangan,
Pengkompensasian dan Peningkatan Produktivitas Pegawai. Jakarta
Grasindo. 2007.

Pabundu, Mohammad. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja
Perusahaan. Jakarta: PT Bumi Aksara.2006.

Anugrah, Indah Dewi. " Hubungan Motivasi dengan Kinerja Petugas
Kesehatan di Puskesmas Batua Kecamatan Manggala Kota Makassar. 2013
(Skripsi)

Winardi. Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta : PT Melton Putra. 2005

Gomes, F.C. Manajemen Sumber Daya Manusia, cetakan e-empat, Andy
Offset, Yogyakarta. 2000.

Badan Penelitian  dan Pengembangan--Kesehatan Kementrian Kesehatan
Republik Indonesia. Riset Kesehatan Dasar. Jakarta. 2013

Dinas Kesehatan Kota Padang. Profil Kesehatan Kota Padang. Padang. 2014

Puskesmas Seberang Padang. Laporan Tahunan Puskesmas Seberang Padang.
Padang. 2015

Puskesmas Seberang Padang. Laporan Tahunan Puskesmas Seberang
Padang. 2016

Suda, Harry Rahmad. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Petugas
Kesehatan di Puskesmas Plus Mandiangin. 2012 (Skripsi)

87



16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

88

Maghfiroh, Lailatul. Hubungan antara karakteristik biografis dengan Kinerja
Pegawai di kantor Kecamatan Muncar Kabupaten Banyuwangi. 2014.
(Skripsi)

Wibowo. Manajemen Kinerja Edisi Ketiga. Jakarta : Rajawali Pers. 2011
Irham. Manajemen Kinerja Teori Aplikasi. Bandung : Alfabeta. 2010

Sullivan, E.J & Decker, P.J.Effective Management in Nursing, Mendo Park :
Addison - Wesley Publishing Company. 1989

Rachmawati. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : ANDI. 2007
Siswanto. Pengantar Manajemen. Jakarta : Rineka Cipta : 2009

Bustami. Manajemen Mutu -Relayanan, Kesehatan. dan Askeptabilitasnya.
Padang : Erlangga. 2011

Notoatmodjo. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta : Rhineka
Cipta.2009

Brahmasari lda Ayu. Pengaruh Variabel Budaya Perusahaan terhadap
Komitmen Karyawan dan Kinerja Perusahaan Kelompok Penerbitan Pers
Jawa Pos, Disertasi Universitas Airlangga, Surabaya. 2004. (Skripsi)

Hasibuan. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Buni Aksara. 2003

Simanjuntak, Payaman. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Jakarta :
2008

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara (BKN) No.1 Tahun 2013
Tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah No.46 Tahun 2011
Tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS). Jakarta : Badan
Kepegawaian Negara. 2013

Peraturan Pemerintah No0.46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja
Pegawai Negeri Sipil (PNS). Jakarta : Badan Kepegawaian Negara. 2011

Nursalam. Konsep dan penerapan metodologi penelitian keperawatan. Jakarta
: 2008.

Husein, Umar. 2011. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi
11. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada

Nawawi, Hadari. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis yang
Kompetitif. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.



