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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan partisipatif
dan pemberdayaan psikologis terhadap komitmen afektif. Objek penelitian ini adalah
karyawan generasi Y di industri perbankan. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 135
karyawan generasi Y. Pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan program
SMART PLS 3.0. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa gaya kepemimpinan partisipatif
berpengaruh terhadap pemberdayaan psikologis, pemberdayaan psikologis berpengaruh
terhadap komitmen afektif dan gaya kepemimpinan partisipatif berpengaruh terhadap
komitmen afektif.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Partisipatif, Pemberdayaan Psikologis, dan Komitmen

Afektif.


