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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh job insecurity, lingkungan kerja, dan disiplin kerja terhadap
kinerja pegawai di Dinas Kependudukan dan Pnecatatan Sipil Kabupaten Pasaman Barat. Job insecurity adalah
ketidakamanan kerja yang dirasakan pegawai pada saat bekerja. Lingkungan kerja adalah segala faktor lingkungan
baik itu fisik maupun non fisik yang pengaruhi kerja pegawai. Disiplin kerja adalah kesadaran seseorang
mentaati semua peraturan dan norma-norma sosial yang berlaku di organisasi. Kinerja adalah hasil yang dicapai
pegawai atas pekerjaan yang dilakukannya. Sebagai institusi yang memberikan pelayanan kepada masyarakat,
dinas kependudukan dan p sipil harus memiliki kinerja pegawai yang baik agar pelayanan kepada
masyarakat menjadi maksimal. Sampel penelitian ini sebanyak 65 orang, menggunakan teknik pengambilan sampel
yaitu sensus. Pengelolaan data penelitian dilakukan dengan SPSS 16.0. Berdasarkan Uji t hasil
peneliti jukkanJob I ity tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerjakarena nilai sig 0,846 (>0,05),
lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja Karena nilai sig 0,651 (>0,05), dan disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karena nilai sig 0,000 (<0,05). Hasil analisis koefisien determinasi,
adjusted r square bernilai 0,458 yang artinya variabel independ dapat jelaskan variabel depend b
45,8% sisanya dijelaskan oleh variabel lainnya.
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