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ABSTRAK

Sebuah perusahaan haruslah memiliki seorang pemimpin yang mampu
mempengaruhi karyawan untuk mencapai tujuan perusahaan. Karyawan memiliki
motivasi untuk melaksanakan tugas-tugas yang diberikan agar tercapai tujuan
perusahaan tersebut: Dalam benelitian ini akan dilakukan ‘analisis hubungan antara
perilaku pemimpin terhadap motivas kerja karyawan, meliputi: upah atau gaji
yang sesual; fasilitas yang memadai; kehormatan dan pengakuan; pimpinan yang
cakap, jujur dan berwibawa; komunikasi dan wewenang; serta sikap terhadap
keagamaan. Berdasarkan hasil analisis data dengan menggunakan analisis korelasi
kanonik diperoleh bahwa terdapat hubungan yang nyata antara gugus peubah

motivasi kerja karyawan dengan gugus peubah perilaku pemimpin.
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