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BAB VII

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisi kesimpulan dan saran dari hasil penelitian analisis faktor-faktor

yang berhubungan dengan pedokumentasian clinical pathway oleh tenaga

kesehatan di RSUP Dr M Djamil Padang Tahun 2016.

7.1 Kesimpulan

1. Lebih dari separuh tenaga kesehatan di RSUP Dr M Djamil Padang tidak

patuh dalam pedokumentasian clinical pathway.

2. Lebih dari separuh tenaga kesehatan di RSUP Dr M Djamil Padang

memiliki latar belakang pendidikan SPK dan Diploma III dengan masa

kerja lebih dari 5 tahun, serta serta memiliki pengetahuan yang baik

tentang pedokumentasian clinical pathway.

3. Lebih dari separuh tenaga kesehatan di RSUP Dr M Djamil Padang

memiliki sikap yang positif dan motivasi yang tinggi dalam

pendokumentasian clinical pathway.

4. Lebih dari separuh tenaga kesehatan di RSUP Dr M Djamil Padang

mengatakan kepemimpinan case manager dalam pendokumentasian

clinical pathway baik.

5. Ada hubungan yang bermakna antara pendidikan, pengetahuan, dan

motivasi tenaga kesehatan dengan pendokumentasian clinical pathway di

RSUP M Djamil Padang.
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6. Pendidikan adalah faktor yang paling berhubungan dengan

pendokumentasian clinical pathway oleh tenaga kesehatan di RSUP M

Djamil Padang.

7.2 Saran

1. Bagi Rumah Sakit

a. Melakukan evaluasi secara berkala terhadap pendokumentasian dan

penerapan Clinical pathway oleh tenaga kesehatan sehingga kontinuitas

asuhan yang berkualitas dapat dicapai. Selain itu, perlu ada pengawasan,

pengendalian serta penguatan dari case manager untuk memastikan

pelaksanaan clinical pathway.

b. Karena pendidikan adalah faktor yang dominan, maka perlu bagi rumah

sakit memfasilitasi tenaga kesehatan untuk melanjutkan pendidikan ke

jenjang yang lebih tinggi baik formal maupun nonformal.

2. Bagi Tenaga Kesehatan

a. Tenaga Kesehatan perlu meningkatkan pendidikan dan pengetahuannya

dengan melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

b. Perlu bagi tenaga kesehatan untuk meningkatkan motivasi internal dengan

meningkatkan pemahaman tentang pekerjaan melalui studi banding, tukar

fikiran (brainstorming) dan pelatihan-pelatihan.


