
 

 

BAB 6 : KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan uji statistik mengenai hubungan perilaku 

pekerja dengan kecelakaan kerja pada bagian produksi PT. Cahaya Murni Andalas 

Permai, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Lebih dari separuh pekerja bagian produksi di PT. Cahaya Murni Andalas 

Permai mengalami kecelakaan kerja (58,9%). 

2. Sebanyak 46,4% pekerja bagian produksi PT. Cahaya Murni Andalas Permai 

memiliki pengetahuan rendah dan sebagian besar pekerjanya memiliki sikap 

negatif (58,9%), persepsi negatif (62,5%), tindakan penggunaan APD yang 

tidak baik (58,9%) dan berpendapat bahwa pengawasan masih rendah 

(51,8%). 

3. Tidak ada hubungan yang bermakna antara pengetahuan pekerja dengan 

kecelakaan kerja pada bagian produksi PT. Cahaya Murni Andalas Permai. 

4. Tidak ada hubungan yang bermakna antara sikap pekerja dengan kecelakaan 

kerja pada bagian produksi PT. Cahaya Murni Andalas Permai 

5. Ada hubungan yang bermakna antara persepsi pekerja dengan kecelakaan 

kerja pada bagian produksi PT. Cahaya Murni Andalas Permai. 

6. Ada hubungan yang bermakna antara tindakan penggunaan APD dengan 

kecelakaan kerja pada bagian produksi PT. Cahaya Murni Andalas Permai. 

7. Ada hubungan yang bermakna antara pengawasan dengan kecelakaan kerja 

pada bagian produksi PT. Cahaya Murni Andalas Permai. 



 

 

6.2 Saran 

6.2.1 Bagi Perusahaan 

1. Diharapkan kepada perusahaan agar mengawasi pekerjanya lebih ketat lagi 

saat melakukan pekerjaan, seperti dalam penggunaan APD. 

2. Diharapkan pada perusahaan untuk menyediakan APD yang cukup untuk 

semua pekerja dan sesuai dengan standar yang berlaku, seperti pelindung 

kepala (helm), pelindung mata (kacamata), safety shoes, masker dan sarung 

tangan. 

3. Diharapakan perusahaan dapat memberikan penyuluhan dalam meningkatkan 

keselamatan dan kesehatan pekerjanya agar kecelakaan kerja berkurang serta 

perilaku pekerja menjadi lebih baik. 

6.2.2 Bagi Pekerja 

 Diharapkan pekerja dapat mematuhi segala prosedur yang berlaku di 

perusahaan seperti selalu memakai APD saat melakukan pekerjaan dan selalu 

mengikuti pelatihan yang ada di tempat kerja. 

6.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan kepada peneliti selanjutnya agar dapat melakukan penelitian 

lebih lanjut mengenai variabel yang mungkin berhubungan dengan kecelakaan kerja 

seperti faktor pemungkin berupa lingkungan seperti kebisingan di tempat kerja dan 

faktor pendorong berupa dukungan sosial dari manajemen puncak dan rekan kerja 

terhadap terjadinya kecelakaan kerja. 

 


