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BAB IV  

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Koperasi Keluarga Besar Semen Padang memiliki unit-unit usaha dan unit-

unit penunjang yang membantu kegiatan operasional KKSP. Unit-unit usaha 

terdiri dari 8 unit yaitu unit toko, unit simpan pinjam, unit perdu , unit kontraktor 

& supplier, unit distribusi dan transportasi, unit varia usaha, unit umum, dan unit 

SPBU (Stasiun Pengisian Bahan Bakar Umum). Sedangkan unit-unit penunjang 

terdiri dari 6 unit yaitu unit keuangan, unit personalia, unit akuntansi, unit 

gudang, unit SPI (satuan pengawasan intern) dan unit pembelian. 

Unit akuntansi merupakan salah satu unit yang penting dalam perusahaan. 

Kas adalah salah satu unsur terpenting dalam mendukung kelangsungan hidup 

perusahaan. Prosedur penerimaan dan pengeluaran kas pada KKSP melalui Kas 

Keuangan, Kas Simpan Pinjam , Tabungan Bisnis Mandiri, Giro Bank. 

Dalam Divisi Unit Akuntansi terdapat bagian Pajak Bon Material yang 

mencatat pajak keluaran dan pajak masukan dari Koperasi Semen Padang 

berdasarkan kegiatan operasional yang dijalankan. Bagian pajak inilah yang 

mencatat berapa pajak yang harus dikeluarkan oleh KKSP pada kegiatan 

operasionalnya. 

Selain itu KKSP juga memiliki Unit Perdagangan Umum yang memenuhi 

keperluan kebutuhan pokok perlengkapan maupun peralatan PT Semen Padang. 
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4.2 Saran – Saran 

Setelah melaksanakan magang di Koperasi Keluarga Besar Semen Padang 

(KKSP) khususnya, maka penulis menyaranan agar : 

a) Penulis menyarankan dalam melakukan suatu pekerjaan harus teliti agar 

tidak terdapat kesalahan pencatatan, penginputan dan lain sebagainya. 

b) Dalam pelaksanaan aktifitas penulis memberikan masukan untuk 

pemanfaatan teknologi lebih luas lagi tidak hanya untuk kegiantan 

operasional yang bersifat strategic namun juga kegiatan yang bersifat 

personil, agar dapat mengurangi biaya-biaya yang dapat ditekan untuk 

mencapai efisiensi dan efektifitas. 

c) Penulis berharap agar karyawan KKSP Semen Padang terus meningkatkan 

kedisplinan dan  keaktifan dalam bekerja sesuai dengan Motto serta Visi 

Misi Perusahaan yang mendatang. 

d) Penulis berharap juga agar kiranya instruktur magang selalu senantiasa 

aktif memberi bimbingan dan pengarahan kepada Mahasiswa yang 

melaksanakan Magang sesuai dengan Jurusan dan  Keahlian bidangnya. 

e) Penulis menyarankan agar KKSP Semen Padang dapat mempertahankan 

kinerja dan prestasi yang telah diraih oleh Perusahaan selama ini serta 

selalu melakukan perubahan sesuai dengan kebutuhan zaman sehingga 

dapat terus eksis didunia industri, maka diperlukan evaluasi dan perbaikan-

perbaikan yang meningkatkan image/citra Perusahaan.  
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f) Meningkatkan keharmonisan hubungan antara Pemimpin dengan bawahan. 

Dengan cara melalukan kegiatan sosial, dengan cara itu bawahan akan 

lebih akrab. 

 

 

 


