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PENGARUH INFLASI, PDRB DAN UPAH MINIMUM TERHADAP  

PENYERAPAN TENAGA KERJA DI PROVINSI SUMATERA BARAT 

 

Utari Elsangri 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Inflasi,  PDRB dan 

Upah Minimum terhadap Penyerapan Tenaga kerja di Provinsi Sumatera Barat. 

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Ordinary Least Square 

(OLS) dengan menggunakan data time series dari tahun 1990 sampai 2014. Variabel 

independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah Inflasi, PDRB dan upah 

minimum, sedangkan variabel dependennya adalah Penyerapan Tenaga Kerja. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa variabel inflasi tidak berpengaruh signifikan 

terhadap terhadap Penyerapan Tenaga kerja di Provinsi Sumatera Barat. Variabel 

PDRB berpengaruh positif dan signifikan sedangkan variabel upah minimum 

berpengaruh negatif dan signifikan  

 

Kata kunci: Inflasi, PDRB, upah minimum, penyerapan tenaga kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

THE INFLUENCES OF INFLATION, GRDP AND MINIMUM WAGES OF 

LABOR ABSORPTION IN WEST SUMATERA  

 

Utari Elsangri 

 

Abstrack 

This research aims to examine the correlation between inflation, GRDP and 

minimum wages of Labor absorption in West Sumatera Province. The method of 

analysis which is used is Ordinar Least Square (OLS). It uses the time series from 

1990 to 2014 as the data. The independen variables which is used in this research are 

inflation, GRDP, and minimum wages, otherwise the dependent variable is labor 

labor absorption. The result of the research shows that inflation does not give a 

significant influence of labor absorption in West Sumatera Province. The GRDP 

variable however gives a positive and significant effect, while minimum wages 

variable gives a negative influence and significant effect. 
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