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ABSTRAK 

 

Kinerjakaryawan yang tinggimerupakansalahsatusyaratdalampencapaiantujuanperusahaan, 

pencapaiantujuanperusahaandiperolehdariupayaperusahaandalammengelolasumberdayamanusia 

yang berpotensi agar dapatmeningkatkanhasilkerjanya, namunbanyakhal yang 

dapatmempengaruhikaryawandalammencapaihasilterbaikdarikinerjanya, sepertikonflikkerja-

keluarga, streskerjadankomitmenterhadaporganisasi. Penelitianinimerupakanpenelitiankuantitatif 

yang dimaksudkanuntukmengujipengaruhantaravariabelkonflikkerja-keluarga, stress 

kerjadankomitmenorganisasionalterhadapkinerjakaryawan PT BNI46 TbkCabang 

Padang.Pengujianhipotesadilakukandenganmenggunakanregresi linier 

bergandadenganjumlahsampelsebanyak 103 orang karyawantetap yang telahmenikah. Dari 

hasilpenelitiandenganmenyebarkankuesionerdanpengolahan data denganmenggunakan SPSS 

16.0 didapatkanhasilbahwavariabelkonflikkerja-

keluargamempunyaipengaruhnegatifsignifikanterhadapkinerjakaryawan, 

variabelstreskerjaberpengaruhnegatifsignifikanterhadapkinerjakaryawandanvariabelkomitmenorg

anisasionalberpengaruhpositifsignifikanterhadapkinerjakaryawan PT BNI46 TbkCabang Padang. 
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