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ABSTRAK 

Thesis oleh Abdi Fadhlan 

Pembimbing Dr. Rahmi Fahmy, SE, M.BA 
  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh mediasi stres kerja antara 

beban kerja dan job relation terhadap kinerja karyawan PT. Karya Agung Megah 

Utama, Lubuk Basung, Sumatera Barat. Sampel penelitian ini sebanyak 129 

responden karyawan PT. Karya Agung Megah Utama. Pengolahan data penelitian 

dilakukan dengan menggunakan metode Structure Equation Modeling (SEM) 

dengan menggunakan program Smart PLS.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja berpengaruh positif tetapi tidak 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Karya Agung Megah Utama, Lubuk 

Basung, Sumatera Barat. Beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

stres kerja karyawan PT. Karya Agung Megah Utama, Lubuk Basung, Sumatera 

Barat. Job Relation berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT. Karya Agung Megah Utama, Lubuk Basung, Sumatera Barat. Job Relation 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap stres kerja karyawan PT. Karya 

Agung Megah Utama, Lubuk Basung, Sumatera Barat. Stres kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Karya Agung Megah Utama, 

Lubuk Basung, Sumatera Barat. Stres kerja memediasi secara parsial pengaruh 

antara beban kerja terhadap kinerja karyawan PT. Karya Agung Megah Utama, 

Lubuk Basung, Sumatera Barat. Stres kerja tidak memediasi pengaruh job relation 

terhadap kinerja karyawan PT. Karya Agung Megah Utama, Lubuk Basung, 

Sumatera Barat. 
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