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ABSTRAK

Tujuan

Berdasarkan data kecelakaan kerja: divPT.Kunango'Jantan-dalam waktu 1 tahun terdapat 24 kasus
kecelakaan kerja. Tujuan penelitian ini mengetahui faktor budaya keselamatan kerja yang
berhubungan dengan kecelakaan kerja pada karyawan bagian produksi di PT. Kunango Jantan
tahun 2017.

Metode

Penelitian ini menggunakan desain cross sectional. Penelitian dilakukan di PT. Kunango Jantan
pada bulan Maret - Mei 2017. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian produksi di
PT.Kunango Jantan dengan jumlah sampel sebanyak 76 orang. Cara pengambilan sampel pada
penelitian ini menggunakan metode simple random sampling. Data diolah dengan SPSS dan
analisis dengan uji statistik Chi-quare dengan derajat kepercayaan 95%(0=0,05)

Hasil

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lebih dari separuh karyawan bagian produksi pernah
mengalami kecelakaan kerja (80,3%) . Terdapat hubungan bermakna antara komitmen (p-value =
0,038), pelatihan (p-value = 0,001), pengawasan (p-value = 0,008), dan prosedur kerja aman (p-
value =0,003). Sementara itu, tidak terdapat hubungan antara lingkungan kerja (p-value=0,763)
dengan kecelakaan kerja pada karyawan bagian produksi.

Kesimpulan ‘

Komitmen, pelatihan, pengawasan dan prosedur kerja aman merupakan faktor budaya
keselamatan kerja yang memiliki hubungan signifikan dengan kecelakaan kerja pada karyawan
bagian produksi PT.Kunango Jantan tahun 2017. Diharapkan kepada pihak perusahaan agar lebih
memperhatikan aspek keselamatan kerja pada karyawan bagian produksi.
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ABSTRACT

Purpose

Based on the data work accident in PT. Kunango Jantan within 1 years there are 24 work
accidents. The purpose of this research is to determine the relationship of the cultural factors
occupational safety that deals with work accident on employees production line in pt .Kunango
Jantan 2017.

Methods

This research design used cross sectional study. This research was conducted at PT. Kunango
Jantan developing in March to May 2017. Population of this research is field employee in PT
Kunango Jantan with number of sample were 76 respondents. The sampling was done by simple
random sampling method. The data was processed with SPSS and analyzed by Chi-Square test
statistic with 95 % (a=0,05).

Result

The results showed that more than half of the employees of production had experienced work
accident (80.3%). There is a significant relationship between commitment (p-value = 0,038),
training (p-value = 0,001), supervision (p-value =.0,008), and safe working procedure (p-value =
0,003). Meanwhile, there is-no’relation between working environment (p-value = 0,763) with
work accident on production employee.

Conclusions

Commitment, training, supervision and safe working procedure are safety culture factor which
have significant relation with work accident at PT.Kunango Jantan production employee year
2017. It is expected to the company to pay more attention to work safety aspect on production
employee.
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