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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keragaman dewan direksi terhadap struktur 

modal perusahaan. Sampel penelitian ini adalah perusahaan jasa non-perbankan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia selama periode tahun 2011 sampai 2015. Pengelolaan data penelitian dilakukan 

dengan aplikasi Eviews 8. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa keberadaan dewan direksi 

wanita, latar belakang pendidikan, rapat dewan, ukuran perusahaan dan pertumbuhan penjualan 

perusahaan tidak mempengaruhi struktur modal. Sedangkan usia, nationality, ukuran dewan dan 

profitability negatif signifikan mempengaruhi struktur modal perusahaan.  
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