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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keragaman dewan direksi terhadap struktur
modal perusahaan. Sampel penelitian ini adalah perusahaan jasa non-perbankan yang terdaftar di
Bursa Efek_ InQone:_sia selama prio_de ta uHﬂ)i.ﬂ\gamRﬁriz Pengelolaan data penelitian dila.kukar_l
dengan aplikasi Eviews 8. ANk iR eberadaan dewan direksi
wanita, latar belakang peh® J@&n pertumbuhan penjualan
perusahaan tidak memperd nality, ukuran dewan dan
profitability negatif signif )
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