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ABSTRAK 

Infeksi rumah sakit adalah infeksi yang terjadi selama pasien dirawat di rumah 

sakit. Tindakan medis yang dilakukan oleh tenaga kesehatan yang dimaksudkan untuk 

tujuan perawatan atau penyembuhan pasien, bila dilakukan tidak sesuai prosedur 

berpotensi untuk menularkan penyakit infeksi, baik bagi pasien (yang lain) atau bahkan 

petugas kesehatan itu sendiri. Tujuan penelitian ini untuk mengidentifikasi faktor-faktor 

yang berhubungan dengan kinerja perawat pelaksana dalam pencegahan dan 

pengendalian infeksi rumah sakit di Rumah Sakit Islam Ibnu Sina Simpang Empat. 

Penelitian ini mengunakan metode kombinasi yaitu Penelitian ini bersifat 

deskriptif dengan pendekatan cross sectional menggunakan metode kombinasi (Mix 

Methode) model urutan pembuktian (sequential explanatory). Penelitian ini dilakukan di 

Rumah Sakit Islam Ibnu Sina Simpang Empat dengan sample 41 orang responden 

perawat pelaksana.  

Hasil penelitian dengan mengunakan uji chi squre didapatkan bahwa ada 

hubungan antara pelatihan (p = 0,002), motivasi (p = 0,003), sikap (p= 0,002), 

ketersediaan sarana dan prasarana(p= 0,005), dan supervisi kepala ruangan (p= 0,000) 

dengan kinerja perawat pelakasana dalam pencegahan dan pengendalian infeksi rumah 

sakit, dan tidak hubungan antara lingkungan kerja (p= 0,084), kesehatan dan 

keselamatan kerja (p= 0,317) dengan kinerja perawat pelaksana dalam pencegahan dan 

pengendalian infeksi rumah sakit. Hasil penelitian kualitatif pada variabel pelatihan dan 

`kesehatan dan keselamatan kerja menguatkan kuantitatif. Peran manajerial dalam 

meningkatkan kinerja perawat pelaksana dalam pencegahan dan pengendalian infeksi 

rumah sakit di Rumah Sakit Islam Ibnu Sina Simpang Empat belum optimal  

Kata kunci : Infeksi rumah sakit, kinerja , pencegahan , perawat pelaksana, peran 

manajerial 
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ABSTRACT 

 

  

 Hospital infections are infections that occur during the patient hospitalized. 

Medical procedures performed by health workers that are purpose for treatment or cure 

the patient, if do not based on the procedures will  potentially transmit infectious 

diseases, both for the other patients and even the health workers themselves. The 

purpose of this study is to identify factors related to the performance of nurses in 

preventing and controling hospital infections in Ibnu Sina Islamic Hospital Simpang 

Empat. 

 This research used mixed methodology which used a descriptive research with 

cross sectional approach and using sequential explanatory. This research was conducted 

at the Ibn Sina Islamic Hospital Simpang Empat with 41 respondents as samples of 

nurses.  

 Data were analyzed by using chi-square test showed that there was a 

relationship between training (p-value = 0.002), motivation (p-value = 0.003), attitude 

(p-value = 0.002), the availability of facilities and infrastructure (p-value = 0.005) and 

head room supervision (p-value = 0.000) with nurse's performance in preventing and 

controling hospital infections, and there was no relationship between the work 

environment (p-value = 0.084), health and safety (p-value = 0.317) with the 

performance of nurses in preventing and controling hospital infections. The results of 

qualitative research on the variables of training and occupational health and safety 

quantitative strengthen. Managerial role in improving the performance of nurses in 

preventing and controling hospital infections in Ibnu Sina Islamic Hospital 

SimpangEmpat have not optimal yet. 
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