BAB V

PENUTUP

1.1  Kesimpulan

Pegawai Negeri Sipil (PNS) sebagai Aparatur Sipil Negara (ASN)
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b. Tugas Tambahan dan Kreativitas

Penilaian tugas tambahan dan kreativitas ini diberikan kepada PNS

yang memenuhi syarat-syarat tertentu yang tercantum dalam Perka

BKN Nomor 1 Tahun 2013 selama dalam masa tugas jabatannya.



c. Perilaku Kerja Pegawai
Perilaku kerja adalah setiap tingkah laku, sikap atau tindakan yang
dilakukan PNS yang seharusnya dilakukan sesuai peraturan perundang-
undangan. Perilaku kerja terdiri dari orientasi pelayanan, integritas,
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Pengembangan Sistem Informasi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
Kemajuan teknologi juga memberi dampak pada penilaian prestasi kerja
PNS. Pada tahun 2017 penilaian prestasi kerja PNS dilakukan dengan
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Pejabat penilai dalam menilai PNS yang dinilainya harus objektif, terukur,
akuntabel, partisipatif dan transparan. Sehingga nilai yang didapat PNS
tersebut sesuai dengan kinerjanya. Bagi pegawai dengan kinerja baik,
dapat mengembangkan kompetensi lagi ke depannya dan bagi pegawai
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