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1.1 Latar Belakang

Sumber.d;ya‘?.ilr%nfuw ie@kan semak'n penting pada
asylarakat

ang selalu dinamis, terlebih. la

kead

berac

m dang kerja adalah sesuat

unsu aratur negara d

tuntutan tersebut, sehi u - istem
ke“ia Jalam menghac ga \ dan

ke#e asilan pembangunan:

S yang diangkat dalam su pangkat tertentu, 'angkat

nsip profesionalisme ses

be‘d :

g ditétapkan unt

jenis
Aparatur Negara bertuga herikan™ pelayana o— syq;akz;t secara
profesg;)?‘uyr dan adil ealam,n?%nja‘ankaatufasnya pad;mu‘nstanm
pemerlntah '[Jntgk mempe}ncar aktlfltas tersebut msa mﬂu “dilakukan
penilaian kinerja secar;perlodlk yﬁng’ bor(’rlentaSI-pada masa lalu atau masa yang
akan datang.

Penilaian kinerja adalah suatu upaya yang sistematis untuk membandingkan

apa yang dicapai oleh seseorang dibandingkan dengan standar yang ada

(Nasution,2015). Dari hasil pengukuran kinerja (performance appraisal) dapat



diketahui seberapa besar produktivitas dan kontribusi PNS terhadap organisasi.
Tujuannya diarahkan untuk memicu Kkinerja sehingga memberikan motivasi dan
peningkatan produktivitas.
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yang ditentukan. Tujuan penilaian prestasi kerja adalah untuk menjamin
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objektivitas pembinaan PNS yang dilakukan berdasarkan sistem prestasi kerja dan
sistem Kkarier yang dititikberatkan pada sistem prestasi kerja.

Prestasi kerja adalah suatu hasil kerja yang dicapai seseorang dalam
melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepadanya yang didasarkan atas
kecakapan dan kesungguhan serta Waktu (Hasibuan,2012).
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Berdasarkan latar belakang di atas maka penulis membuat tugas akhir

dengan judul “PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
(PNS) PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH (BAPENDA) KOTA

PADANG”



1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan judul di atas maka rumusan masalah yang akan dibahas adalah
Bagaimana Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada Badan

Pendapatan Daerah Kota Padang?
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1.  Bagi penulis - ’o.. . .
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a. Menambah ilmu pengetahuan dan wawasan dalam memahami dunia

kerja.
b.  Menumbuhkan sikap disiplin dan tanggungjawab terhadap tugas atau

pekerjaan yang diberikan untuk masa yang akan datang.



c.  Membangun etika kerja serta perilaku sopan santun dengan pegawai di
tempat kerja.
d.  Menumbuhkan kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi yang baik
dengan orang lain dalam dunia kerja.
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*Kuliah ke aga di a Badan Pendapatan

Daerah_@adang Ke‘q;atan |n|,d| saihk&s?na 40 (emul'uh) hari

masa kerja @ng dlmulal ,da tanggal'3 'Janua 2017 s 2.7 Februari 2017.
Kegiatan ini dapat dua? kan sebagai ;’er.g&pllkasm |Imu yang didapat pada masa
perkuliahan.

Jadwal jam kerja Badan Pendapatan Daerah Kota Padang:

1. Jam masuk :07.30 s/d 16.00 WIB

2. Jamistirahat :12.00 s/d 14.00 WIB



1.6 Metode Pengumpulan dan Analisis Data
Untuk penulisan laporan ini, pengumpulan data-data serta keterangan-

keterangan yang penting dilakukan penulis dengan metode :

1.  Metode Pengumpulan Data
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2. Metode AnaI|S|sBata off ' ) LN

Metode analisa yang digunakan dalam penulisan laporan magang ini adalah
analisa deskriptif berupa pandangan, tinjauan, uraian, paparan dari penulis
berkaitan dengan kondisi lapangan mengenai data-data dan fakta yang

diperoleh.



1.7 Sistematika Penulisan

Untuk mendapatkan gambaran dalam penulisan laporan ini, maka berikut

sistematika pembahasannya :
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diimplementasikan oleh instansi tersebut dalam menilai pegawai

dengan menggunakan Penilaian Prestasi Kerja.



BAB V KESIMPULAN & SARAN
Bab ini merupakan penutup dan menyimpulkan secara ringkas
mengenai topik yang dibahas dan dilanjutkan dengan saran-saran
yang ditujukan untuk perbaikan kondisi perusahaan di masa yang
a.kan dgltgng. - L
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