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ABSTRACT 

Safety patient culture was one of the important things in operating the safety patient in 

hospital, so that the unexpected incident can be minimized. The hospitals showed that the 

number exceeds the limit figure KTD specified tolerance ≥ 1.5% like numbers flebiti and the 

incidence of patient falls. This research is aimed to know the factors which are related to the 

safety patient culture on nursing staff in hospitalization service room of Arifin Achmad 

Hospital, Riau Province. The population is all of the nursing staffs in Arifin Achmad 

Hospital, Riau Province with the sample is 131 nurses. This research uses cross sectional 

non probability sampling technique. The method in collecting the data is questionnaire and 

the method in analyzing the data are frequency distribution, chi square distribution and 

logistic regression test. The result of the research is obtained there is a relation between 

attitude (p value 0.001), team work (p value 0,017), fatigue (0,013) with the safety culture, 

while the stress work does not related to the safety patient culture (p value 0,139). The result 

obtained that attitude is the most related factor with the safety patient culture. The writer 

suggests to the management of the hospital to be able to enhance the safety culture 

management support, improve peedback and communication between leaders and nurses, 

workforce analysis, structuring nurse station 
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ABSTRAK 

Budaya keselamatan pasien merupakan salah satu unsur penting dalam pelaksanaan 

keselamatan pasien di rumah sakit yang dapat mengeliminisir kejadian yang tidak diharapkan 

(KTD). Data rumah sakit menunjukkan bahwa angka KTD melebihi pada batas angka 

toleransi KTD yang ditetapkan yaitu ≥ 1.5% seperti pada kejadian flebitis dan masih 

terdapatnya adanya kejadian pasien jatuh. Penelitian bertujuan untuk mengetahui faktor-

faktor yang berhubungan dengan budaya keselamatan pasien pada perawat diruang Rawat 

Inap RSUD Arifin Achmad Provinsi Riau. Populasi adalah seluruh perawat pelaksana di 

RSUD Arifin Achmad Provinsi Riau dengan besar sample 131 perawat dengan teknik cross 

sectional non probability sampling. Pengumpulan data dengan cara angket analisis data 

dengan distribusi frekuensi, chi square dan uji regresi logistik. Hasil penelitian didapat ada 

hubungan sikap (p value 0.001), tim kerja (p value 0,017), kelelahan (0,013) dengan budaya 

keselamatan. Namun stres kerja tidak berhubungan dengan budaya keselamatan pasien p 

value 0,139. Hasil penelitian didapatkan sikap merupakan faktor yang paling berhubungan 

dengan budaya keselamatan pasien. Disarankan kepada pihak manajemen rumah sakit untuk 

dapat meningkatkan dukungan manajemen terhadap budaya keselamatan, meningkatkan 

peedback dan komunikasi antara pemimpin dan perawat, analisa ketenagaan, penataan nurse 

station 
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