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Indonesia dan seluruh tumpah darah Indonesia, memajukan kesejahteraan

perlindungan hukum bagi pekerja. Hal ini terlihat pada Pasal 27 ayat (2), Pasa :
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buruh berhak memperoleh perlakuan yang sama tanpa diskriminasi dari
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Secara khusus, pengaturan tentang PKWT telah diatur dalam Pasal 56, Pasal

dengan Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor: KEP. 100
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PT AMP Plantation didirikan pada tahun 1994 berdasarkan akta No. 1

Desa Tapian Kandis, Kecamatan Palembayan, Kabupaten Agam, Provinsi

Sumatera Barat.”
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2016.

* Wawancara dengan Ibu Nurdeli, pekerja pada PT AMP Plantation, 30 Agustus 2016, pukul
20.00 WIB.




B. Rumusan Masalah
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D. Manfaat Penelitian
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E. Metode Penelitian
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atau untuk menentukan ada tidaknya hubungan antara suatu gejala dengan

Data dalam penelitian ini penulis peroleh melalui:
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a) perpustakaan Fakultas Hukum Universitas Andalas
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4. Teknik Pengumpulan Data
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3) Bapak Basyrizal dan Ibu Yurnawati selaku pegawai Dinas Sosial,

analisis data akan dilakukan sebagai berikut:
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