
 

 

BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Bab ini menjelaskan kesimpulan dan temuan peneliti yang telah dilakukan dan saran terkait hasil 

temuan tersebut.Kesimpulan dan saran yang peneliti sampaikan disesuaikan dengan tujuan 

khusus pada penelitian. Berikut penjelasannya : 

 

7.1 Kesimpulan 

7.1.1 Lebih dari separuh kinerja perawat pelaksana  menggunakan Personal Balance Scorecard  

perspektif financial yang dinilai perawat pelaksana adalah baik di RSUD Lubuk Basung 

tahun 2016. 

7.1.2 Lebih dari separuh kinerja perawat pelaksana  menggunakan Personal Balance Scorecard  

perspektif pelanggan yang dinilai perawat pelaksana adalah baik di RSUD Lubuk Basung 

tahun 2016. 

7.1.3 Lebih dari separuh kinerja perawat pelaksana  menggunakan Personal Balance Scorecard  

perspektif bisnis internal yang dinilai perawat pelaksana adalah baik di RSUD Lubuk 

Basung tahun 2016. 

7.1.4 Lebih dari separuh kinerja perawat pelaksana  menggunakan Personal Balance Scorecard  

perspektif financial yang dinilai ketua tim  adalah baik di RSUD Lubuk Basung tahun 2016. 

7.1.5 Lebih dari separuh kinerja perawat pelaksana  menggunakan Personal Balance Scorecard  

perspektif pelanggan yang dinilai ketua tim  adalah baik di RSUD Lubuk Basung tahun 

2016. 

7.1.6 Lebih dari separuh kinerja perawat pelaksana  menggunakan Personal Balance Scorecard  

perspektif bisnis internal yang dinilai ketua tim adalah baik di RSUD Lubuk Basung tahun 

2016. 



 

 

7.1.7 Hampir seluruh kinerja perawat pelaksana  menggunakan Personal Balance Scorecard  

perspektif pertumbuhan dan perkembangan yang dinilai ketua tim adalah baik di RSUD 

Lubuk Basung tahun 2016. 

7.1.8 Tidak ada perbedaan hasil penilaian kinerja perawat pelaksana menggunakan PBSC  yang 

dinilai oleh perawat pelaksana dengan yang dinilai oleh ketua tim. 

7.1.2 Ada perbedaan penilaian kinerja menggunakan PBSC yang dinilai oleh perawat pelaksana 

dengan penilaian sistem prestasi kerja pegawai. 

7.1.3 Ada perbedaan penilaian kinerja menggunakan PBSC yang dinilai oleh ketua tim  dengan 

penilaian sistem prestasi kerja pegawai. 

 

7.2  SARAN 

7.2.1 Bagi RSUD Lubuk Basung 

7.2.1.1 Menggunakan PBSC sebagai alat untuk mengevaluasi kinerja perawat pelaksana dalam 

melaksanakan proses keperawatan 

7.2.1.2 Membuat indikator penilian kinerja perawat pelaksana yang baku dan disesuaikan dengan 

kondisi rumah sakit. 

 

7.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

7.2.2.1 Perlu dilakukan penelitian lebih lanjut/mendetail untuk mengeksplorasi lebih tentang 

kinerja perawat berdasarkan pengukuran PBSC  

7.2.2.2 Dibuatnya indikator penilaian kinerja perawat menggunakan PBSC yang baku sehingga 

dapat dipakai di rumah sakit lain 

 

7.2.3 Bagi Program Studi Magister Keperawatan Universitas Andalas 

7.2.3.1 Hasil penelitian diharapkan dijadikan referensi ilmiah untuk digunakan dalam bidang 

keperawatan khususnya yang berkaitan dengan penilaian kinerja perawat. 



 

 

7.2.3.2 Peneliti mengharapkan pada pihak pustaka Fakultas Keperawatan Universitas Andalas 

agar lebih mempublikasikan  hasil penelitian mahasiswa keperawatan di website 

perpustakaan sehingga mahasiswa yang sedang menuntut ilmu maupun alumni mampu 

mendapatkan informasi yang ter up to datetentang kondisi keperawatan saat ini. 

 


