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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Presenteeism dan Stres Kerja terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan pada Hotel Ibis Padang. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan Hotel Ibis
Padang yang berjumlah 75 orang, penelitian ini menggunakan teknik sensus atau sampling jenuh yang
dimana seluruh populasi merupakan sample penelitian, metode pengumpulan data pada penelitian ini
dengan cara penyebaran kuisioner dan pengolahan data penelitian dilakukan dengan menggunakan SPSS
versi 16. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Presenteeism tidak berpengaruh signifikan terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan schingga dengan tingkat Presenteeism yang tinggi, tidak dapat
berpengaruh terhadap tingkat Produktivitas Kerja Karyawan, sedangkan Stres Kerja berpegeruh negatif
dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan yang artinya dengan tingkat Stres Kerja yang
tinggi akan berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja dari Karyawan.
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