BAB IV

PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Perhitungan dana pensiun dengan asumsi gaji terakhir, asumsi rata-rata
gaji selama bekerja, dan asumsi rata-rata gaji selama n tahun terakhir dilakukan

dengan langkah-langkah-sebagai berikut

1. Perhitungan dana pensiun berdasarkan asumsi gaji terakhir dengan metode

accrued benefit eost

a. Besar manfaat pensiun:berdasarkan asumsi gaji terakhir pada usia
mulai menjadi peserta asuransi dana pensiun e tahun dengan usia

pensiun r fahun adalah

Br=Fk(r —e)s,_1

b. Premi pensiun berdasarkan asumsi gaji terakhir pada usia x tahun

dengan usia pensiun r tahun adalah

r r—x
P,=k s r—zPx U Qy

c. Nilai tunai manfaat pensiun berdasarkan asumsi gaji terakhir pada

usia x tahun dengan usia pensiun r tahun adalah

T(AL)x - k(l‘ - 6)57«_1 r—azPx v dr



2. Perhitungan dana pensiun berdasarkan asumsi rata-rata gaji selama be-

kerja dengan metodeaccrued benefit cost

a. Besar manfaat pensiun berdasarkan asumsi rata-rata gaji selama be-
kerja pada usia mulai menjadi peserta asuransi dana pensiun e tahun

dengan usia pensiun r tahun adalah

b. Premi pensiun berdasarkan asumsi rata-rata gaji selama bekerja pada

usia z tahun-dengan usta pensiun.r tahun-adalah

TPCL‘ =k R r—zPzx y Ay

c. Nilai tunai manfaat pensiun berdasarkan asumsi rata-rata gaji se-

lama bekerja pada usia:x. tahun dengan usia pensiun r tahun adalah

VAL =k (L) )" G,

3. Perhitungan dan pensiun berdasarkan asumsi rata-rata gaji selama n

tahun terakhir dengan metode accrued benefit cost

a. Besar manfaat pensiun berdasarkan asumsi rata-rata gaji selama n
tahun terakhir pada usia mulai menjadi peserta asuransi dana pen-
siun e tahun dengan usia pensiun r tahun dengan n tahun terakhir

adalah
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b. Premi pensiun berdasarkan asumsi rata-rata gaji selama n tahun

terakhir pada usia x tahun dengan usia pensiun r tahun adalah

r—1

1 B
T_Px :k(?”—e)ﬁtz St r—zPzx T a,
=r—n

c. Nilai tunai manfaat pensiun berdasarkan asumsi rata-rata gaji se-
lama n tahun terakhir pada usia z tahun dengan usia pensiun r

tahun adalah

r—1

1 ..
T(AL)UE = k(?" - 6); t; St r—zPx (Ul Qy

Premi dan nilai tunai manfaat pensiun dengan metode accrued benefit
cost berdasarkan asumsi gaji terakhir, rata-rata gaji selama bekerja dan rata-
rata gaji selama n tahun terakhir akan mengalami peningkatan setiap tahun-
nya. Premi dan nilai tunai manfaat pensiun dengan metode accrued benefit cost
berdasarkan asumsi rata-rata gaji selama bekerja memiliki nilai lebih kecil di-
bandingkan asumsi gaji-terakhir dan rata-rata gaji-selama n terakhir. Sehingga
asumsi skala gaji yangésésuai bagi perusahaan asuransi program dana pensiun

adalah asumsi rata-rata gaji selama bekerja.

4.2 Saran

Pada penelitian ini hanya membahas perhitungan dana pensiun dengan
mengunakan metode accrued benefit cost berdasarkan asumsi gaji terakhir, rata-
rata gaji selama bekerja, dan rata-rata gaji selama n tahun terakhir untuk per-
orangan pada peserta asuransi dana pensiun pada kasus single life. Maka pada
penelitian selanjutnya, penulis menyarankan untuk membahas perhitungan dana
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pensiun dengan mengunakan metode accrued benefit cost berdasarkan asumsi
gaji terakhir, rata-rata gaji selama bekerja, dan rata-rata gaji selama n tahun

terakhir pada kasus multiple life pada peserta asuransi dana pensiun.

S ﬂ“IERSITAS AND 4 LAS
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